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bijlage 1 bij SAOP-subsidievoorwaarden 2005

Aanvraagformulier 2005* 






Dit formulier dient voor 1 mei 2005 in het bezit te zijn van SAOP.

(postbus 556, 2501 CN Den Haag)

GEGEVENS AANVRAGER

Organisatie/Regiokorps

Correspondentieadres

Postcode



Plaats

Contactpersoon

Telefoonnummer

Faxnummer

(BNG) banknummer (invullen svp)

GEGEVENS SUBSIDIE

Voor welk bedrag wilt u in aanmerking komen?

[]
maximum 

[] 
anders, nl
---------------------------------------------------------------------------------




-----------------------------------------------------------------

ONDERTEKENING 

(alleen volledig ondertekende formulieren zullen worden behandeld)

Met de OR bestaat overeenstemming over deze subsidieaanvraag.

Handtekening bevoegd gezag




naam:


korpschef/korpsbeheerder/bestuur



functie
:


Met de ondertekening van dit formulier stemt de aanvrager in met de voorwaarden die aan deze subsidieverstrekking zijn verbonden.

Datum : 

Voor akkoord, namens Ondernemingsraad


naam:


functie:








bijlage 2 bij SAOP-subsidievoorwaarden 2005

 MODELFORMULIER VOOR DE EINDRAPPORTAGE SAOP 2005 

1.

	Doel




2.

	Doelgroep:




3.

	Programma-opzet:




4.

	Tijdsplanning:




5.

	Uitvoerende instantie:

(intern/ of extern bureau)




6.

	VERLOOP

Uiteindelijk verloop/toetsing aan de criteria:

- behaalde doelstelling;

- evaluatie; waar bleek behoefte aan te zijn, zijn er bepaalde onderdelen die aanpassing 

  behoeven en waarom, wat is de meerwaarde van het project geweest ;

- de effecten waarvan ook andere korpsen gebruik kunnen maken;

- is het voor publicatie geschikt;

- zijn de eigendomsrechten afgekocht.

informatie die op www.icpolitie.nl kan worden geplaatst graag digitaal aanleveren via SAOP@CAOP.nl

Bij scholingsprojecten dient er per cursus een uitsplitsing gemaakt te worden van:

- aantal deelnemers ;

- hoeveel cursussen/ aantal dag de(e)l(en) ;

- kosten (zie punt 7).

bij werkgelegenheidsprojecten/projecten voor WAO-ers
- datum in- uit diensttreding (maximum 3 jaar voor 1 persoon);

- aantal uren per week gewerkt;

- verklaring van werkzoekende/WAO-er (zie formulier in bijlage 5);

- begeleiding/vervangende arbeid.




7.

	FINANCIËLE VERANTWOORDING

- Bij  scholingsprojecten dient er (voor zover van toepassing) een uitsplitsing van kosten

   per cursus gemaakt te worden in:

    - cursus/materiaalkosten (indien mogelijk uitsplitsen in kosten trainer, locatie en   

       hulpmiddelen);

    - reiskosten ;

    - verblijf- / accommodatie kosten ; 

    - kosten inhuren van een extern bureau/deskundige.




Het dossier is slechts compleet als bij deze inhoudelijke rapportage en de financiële verantwoording ook is bijgevoegd de 

- ACCOUNTANTSVERKLARING  

 (voorwaarden punt 2.1. en bijlage 3) 

- ONDERTEKEND FORMULIER DOOR EINDVERANTWOORDELIJKEN (voorwaarden 2.3 en bijlage 4)

bijlage 3 bij de SAOP-subsidievoorwaarden 2005

RICHTLIJNEN VOOR DE ACCOUNTANT  
Algemeen

Deze richtlijnen maken  onderdeel uit van de “Algemene voorwaarden projectsubsidies SAOP 2005”(stuknummer 05.0007  en hebben betrekking op subsidies die worden verstrekt op basis van de SAOP-voorwaarden of door de Subsidiecommissie zijn toegekend.

In de voorwaarden is opgenomen dat verantwoording van de projecten dient te worden afgelegd volgens het modelformulier. De verantwoording bestaat uit een inhoudelijke- en een financiële rapportage plus een accountantsverklaring.

De accountant die de controle uitvoert dient een accountant te zijn zoals bedoeld in artikel 393 lid 1, Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

De volgende richtlijnen zijn van toepassing voor het financiële verslag volgens het modelformulier, dat door de accountant dient te worden vastgesteld. De kosten van de accountant zijn een onderdeel van de overheadkosten en kunnen dus niet separaat worden gedeclareerd. (voorwaarden 2.5 )
De financiële verantwoording.

In de financiële verantwoording:

- dient aangegeven te worden in welke periode de kosten gemaakt zijn (voorwaarden 1.5.

De projectverantwoording moet aansluiten bij de voorwaarden die SAOP aan de subsidie-  toekenning stelt.

- dient te worden aangegeven dat er een deugdelijke urenadministratie bijgehouden is, als door de subsidieontvanger gemaakte uren van personen die in dienst zijn worden gedeclareerd. Hierbij wordt uitgegaan van de werkelijke kosten, niet van normbedragen (bijvoorbeeld: uitgegaan wordt van de loonkosten per uur van een voor een project ingezette beleidsmedewerker, niet van een –fictief- vast uurtarief dat daarvan afwijkt).

Voor loonkosten geldt dat uit de financiële verantwoording moet blijken dat er geen sprake is van dubbele financiering voor dezelfde kosten (voorwaarden 1.2, 1.3 en 1.4, 5.4 ).
De 10% overheadkosten moeten gebaseerd zijn op de werkelijke kosten voor zover declarabel onder de SAOP-voorwaarden.

Reserveringen voor uitgaven (facturen) in 2005 die onder de subsidie 2005

vallen dienen voor de accountant zichtbaar te zijn. (voorwaarden 1.5 ).

Kosten die in één jaar gedeclareerd worden, maar waarvan de activiteiten over meerdere

jaren verspreid zijn, dienen door de accountant gecontroleerd te kunnen worden of de subsidie nog aangewend wordt voor het doel waartoe het geoormerkt is, gedurende de periode die aangegeven is.

Indien de accountant van mening is dat de gelden niet meer volgens het oorspronkelijke doel in gebruik is, moet het voorgelegd worden aan de Subsidiecommissie.

De uitgaven dienen ten behoeve van de doelgroep uit Nederland te zijn.

(voorwaarden 5.2).

De accountant :

De accountant dient te verklaren dat hij op de hoogte is van de SAOP-ubsidie voorwaarden 2005 (met 5 bijlagen);

De accountant moet melding maken of hij onderzocht heeft/heeft kunnen nagaan of 

er geen sprake is van dubbele financiering.

Voor bij de controle geconstateerde (en niet gecorrigeerde) onjuistheden en onzekerheden, gaat de accountant na wat hiervan de consequenties zijn voor de af te geven verklaring.

De accountant dient de onderstaande model- accountantsverklaring te hanteren. 

Voor de redactie van de goedkeurende verklaring is de hierna volgende tekst ontworpen, waarvan slechts mag worden afgeweken indien de strekking van de verklaring niet goedkeurend is.

Tenslotte:

Indien zich bij de controle vragen over deze richtlijnen voordoen kunt u contact opnemen met de secretaris van de Subsidiecommissie Arbeidsmarkt- en Opleidingsprojecten Politie (SAOP) 

Mevrouw S.A.M.F. Sjoukes,

Postbus 556. 2501 CN  Den Haag

070- 3765735

SAOP@CAOP.nl of

f.sjoukes@caop.nl

Model Accountantsverklaring

Opdracht

Wij hebben de door <.. naam organisatie.. > opgestelde afrekening 2005 inzake de kosten over de periode 1 januari tot en met 31 december 2005 van projecten Arbeidsmarkt, Werkgelegenheid en Scholing gecontroleerd.

Door de Subsidiecommissie SAOP is voor deze projecten bij brief van < …datum …> , kenmerk…. voor <.. naam organisatie.. > een subsidie van € <…bedrag…> toegekend.

Het formulier/de afrekening is opgesteld conform de in punt 1.6, 2.1, 2.3 en/of 4.1 van de voorwaarden genoemde verantwoordelijke van  <. naam organisatie..>

Het is onze verantwoordelijkheid een accountantsverklaring inzake de subsidievoor-waarden te verstrekken.

Werkzaamheden:

Onze controle is verricht overeenkomstig de Nederlandse algemeen aanvaarde richtlijnen met betrekking tot de controle-opdrachten en met inachtneming van de subsidievoorwaarden SAOP-projecten 2005. Volgens de richtlijnen dient onze controle zodanig te worden gepland en uitgevoerd, dat een redelijke mate van zekerheid wordt verkregen dat de rapportage geen onjuistheden van materieel belang bevat. Daartoe omvat de controle onder meer een onderzoek door middel van deelwaarnemingen van informatie ter onderbouwing van de bedragen en de overige gegevens in het verslagformulier. Tevens omvat de controle een beoordeling van de grondslagen die bij het opmaken van de rapportage zijn toegepast.

Wij zijn van mening dat onze controle een deugdelijke grondslag vormt voor ons oordeel.

Oordeel

Wij zijn van oordeel dat de eindrapportage voldoet aan de in de SAOP-subsidievoorwaarden gestelde eisen. 

<.. naam organisatie.. > heeft van de Subsidiecommissie een bedrag van €….,-  aan subsidie ontvangen voor bovengenoemde project(en).

Deze rapportage dient voor declaratiedoeleinden en sluit met een totaal van (netto) kosten van  €….      af.

Deze verklaring wordt afgegeven ten behoeve van de Subsidiecommissie Arbeidsmarkt- en Opleidingsprojecten Politie (SAOP) 

……………







……………

(plaats)







(datum)

……………


(handtekening, met naam )

bijlage 4 bij de SAOP-subsidievoorwaarden 2005

FORMULIER EINDVERANTWOORDING

Hierbij verklaar ik,  op grond van punt 2.3 van de subsidievoorwaarden SAOP, dat de hierbij gevoegde eindrapportage van de projecten die onder de SAOP-subsidie 2005 zijn ingediend, 

voldoen aan de daaraan gestelde eisen.

Bevoegd gezag: 

Organisatie/regiokorps :

Correspondentieadres/postbus:

Postcode/Plaats:

Naam ondertekenaar :

Functie: 

Datum: 

Handtekening: 

Hierbij verklaart de ondernemingsraad dat zij instemt met de (inhoud van de) bijgevoegde eindrapportage SAOP 2005.

Namens de Ondernemingsraad:

Naam:

Functie: 

Datum: 

Handtekening: 

bijlage 5 bij de SAOP-subsidievoorwaarden 2005

VERKLARING VAN ARBEIDSLOZE VOOR DE TOEPASSING VAN SAOP-SUBSIDIE IN HET KADER VAN WERKGELEGENHEID  

(voor de WAO-er geldt deze verklaring ook)

HIERBIJ VERKLAART:

Achternaam:


……………………………………………………….

Voorletters:


………………………………………………………. 

Voornaam :


……………………………………………………….

 Adres: 


……………………………………………………….

Postcode/woonplaats:

……………………………………………………….

Geboortedatum:

………………………………………………………. 

Sofi-nummer :


……………………………………………………….

Werkzaam bij:


……………………………………………………….

Datum indiensttreding: 
……………………………………………………….

Dat hij/zij voorafgaand aan de datum van indiensttreding als werkzoekend staat ingeschreven bij het Centrum voor Werk en Inkomen (CWI) of hiermee gelijk gesteld kan worden.

Handtekening :

……………………………………………………….

Plaats en datum: 

……………………………………………………….

LET OP!  Indien aanwezig dient bij de eindrapportage een kopie van het inschrijfbewijs bij het CWI meegezonden te worden.

Deze verklaring en het bewijs van inschrijven bij het CWI dient door de werkgever te worden bewaard in het personeelsdossier. De werkgever zal vertrouwelijk omgaan met de gegevens die in deze verklaring zijn opgenomen.

 






