II. Voorgenomen wijzigingen van de relevante rechtspositionele regelingen, voortvloeiende uit de basistekst; deze zullen nog slechts ter formele goedkeuring aan de CGOP worden voorgelegd.

Inhoudsopgave:

1. Regelgeving met betrekking tot Inkomen

1.1 Concept-salaristabellen per 1 juni 2005 en 1 juni 2006 alsmede de bedragen genoemd in de rechtspositionele regelingen die gedurende de looptijd van het Akkoord een wijziging ondergaan. De salaristabellen en bedragen worden bij ministeriële regeling geformaliseerd.

1.2 Concept wijziging Barp inzake ambtsjubileumgratificatie voor gedeeltelijk arbeidsongeschikten.

1.3 Concept wijziging Bbp inzake loondoorbetaling eerste en tweede ziektejaar (incl. dienstongevallen).

1.4 Concept ministeriële regeling inzake distorsie toeslag ziektekosten. p.m.
1.5 Concept wijziging ministeriële regeling Spaarloon Politie in verband met de deblokkeringsmogelijkheid voor kinderopvang.

2. Regelgeving met betrekking tot Duurzame loopbaan

2.1 Concept wijziging Barp inzake de afspraken omtrent functioneringsgesprek en Persoonlijk ontwikkelingsplan (POP).

2.2 Concept ministeriële regeling inzake de afspraken omtrent herbeoordelingsoperatie WAO.

3. Regelgeving met betrekking tot Harmonisatie, vereenvoudiging en  ontbureaucratisering

3.1 Concept wijziging Barp inzake de afspraken omtrent de reorganisatieparagraaf. p.m.
3.2 Concept ministeriële regeling inzake de afspraken omtrent kilometervergoeding hondengeleiders.

3.3 Concept wijziging Barp inzake de afspraken omtrent CAO à la Carte.

3.4 Concept wijziging BOM en concept Ministerieel besluit inzake de afspraken omtrent de medezeggenschapsstructuur en het opschorten van het RGO.

3.5 Concept wijziging Barp inzake de afspraken omtrent opbouw vakantieverlof bij beroepsziekte.

4. Regelgeving met betrekking tot Capaciteit en Werktijden

4.1 Concept wijzigingsbesluit inzake de afspraken omtrent de verlening van de 38-urige werkweek.

4.2 Concept wijziging Barp inzake de afspraken omtrent de capaciteitsuitbreiding met 1% en roosterafspraken

4.3 Concept wijziging ministeriële regeling inzake de afspraken omtrent nachtdienstontheffing.

4.4 Concept regeling Barp inzake de afspraken omtrent werktijdenmodaliteiten.

4.5 Concept beschikkingsbesluit inzake de afspraken omtrent de commissie werktijdenmodaliteiten.

5. Regelgeving met betrekking tot Politiespecifiek

5.1 Concept wijziging Barp inzake de afspraken omtrent de vergoeding rechtsbijstand 

5.2 Concept wijziging Bbp inzake de afspraken omtrent de operationele toelage

6. Regelgeving met betrekking tot stelselwijzigingen

6.1 Concept wijziging Barp en ministeriële regeling inzake de afspraken omtrent de splitsing TOR en polisvoorwaarden FLO.

6.2 Concept ministeriële regeling inzake de afspraken omtrent levensloop politie.

6.3 Opheffen Besluit en Regeling Geneeskundige Verzorging Politie.

6.4 Concept ministeriële regeling inzake de afspraken omtrent de WIA.

	Onderwerp
	: Salaristabellen

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Dit document bevat de volgende onderdelen:

1) Salaristabellen van politieambtenaren per 1 juni 2005

2) Salaristabellen van aspiranten per 1 juni 2005

3) Garantiebedragen per 1 juni 2005

4) Salaristabellen van politieambtenaren per 1 juni 2006

5) Salaristabellen van aspiranten per 1 juni 2006

6) Garantiebedragen per 1 juni 2005

7) Verhoging nominale bedragen

Concept-bijlage I bij het Besluit bezoldiging politie,

salaristabellen van de politieambtenaren per 1 juni 2005 (in euro per maand)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	schaal 1
	
	schaal 2
	
	schaal 3
	
	schaal 4
	
	schaal 5
	
	schaal 6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.

	0
	1148
	0
	1339
	0
	1349
	0
	1428
	0
	1499
	0
	1528

	1
	1208
	1
	1397
	1
	1405
	1
	1481
	1
	1563
	1
	1618

	2
	1267
	2
	1452
	2
	1462
	2
	1541
	2
	1627
	2
	1709

	3
	1327
	3
	1514
	3
	1514
	3
	1601
	3
	1679
	3
	1823

	4
	1387
	4
	1570
	4
	1570
	4
	1661
	4
	1731
	4
	1931

	5
	1446
	5
	1626
	5
	1622
	5
	1722
	5
	1782
	5
	1983

	6
	1506
	6
	1683
	6
	1674
	6
	1783
	6
	1834
	6
	2035

	7
	1565
	7
	1739
	7
	1726
	7
	1839
	7
	1888
	7
	2086

	8
	1625
	8
	1796
	8
	1784
	8
	1894
	8
	1942
	8
	2138

	9
	1685
	9
	1853
	9
	1841
	9
	1949
	9
	1995
	9
	2190

	10
	1726
	10
	1898
	10
	1896
	10
	2002
	10
	2047
	10
	2241

	
	
	
	
	11
	1950
	11
	2054
	11
	2099
	11
	2293

	
	
	
	
	12
	2003
	12
	2105
	12
	2149
	12
	2349

	
	
	
	
	13
	2053
	13
	2157
	13
	2202
	13
	2411

	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	2256
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	schaal 7
	
	schaal 8
	
	schaal 9
	
	schaal 10
	
	schaal 11
	
	schaal 12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.

	0
	1718
	0
	1949
	0
	2040
	0
	2135
	0
	2761
	0
	3313

	1
	1816
	1
	2040
	1
	2089
	1
	2236
	1
	2857
	1
	3408

	2
	1915
	2
	2132
	2
	2185
	2
	2342
	2
	2963
	2
	3501

	3
	2018
	3
	2223
	3
	2288
	3
	2459
	3
	3064
	3
	3594

	4
	2118
	4
	2315
	4
	2403
	4
	2561
	4
	3152
	4
	3687

	5
	2174
	5
	2406
	5
	2508
	5
	2666
	5
	3240
	5
	3776

	6
	2231
	6
	2470
	6
	2615
	6
	2761
	6
	3339
	6
	3871

	7
	2290
	7
	2535
	7
	2705
	7
	2857
	7
	3438
	7
	3964

	8
	2351
	8
	2602
	8
	2795
	8
	2963
	8
	3531
	8
	4053

	9
	2411
	9
	2673
	9
	2885
	9
	3064
	9
	3623
	9
	4146

	10
	2476
	10
	2739
	10
	2975
	10
	3152
	10
	3717
	10
	4239

	11
	2539
	11
	2809
	11
	3065
	11
	3240
	11
	3806
	11
	4332

	12
	2605
	12
	2887
	12
	3156
	12
	3339
	12
	3896
	12
	4439

	
	
	13
	2965
	13
	3240
	13
	3423
	13
	3992
	
	

	
	
	
	
	
	
	14
	3531
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	schaal 13
	
	schaal 14
	
	schaal 15
	
	schaal 16
	
	schaal 17
	
	schaal 18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.

	0
	3683
	0
	3959
	0
	4261
	0
	4603
	0
	4949
	0
	5416

	1
	3776
	1
	4053
	1
	4377
	1
	4726
	1
	5105
	1
	5587

	2
	3871
	2
	4146
	2
	4494
	2
	4849
	2
	5260
	2
	5758

	3
	3964
	3
	4262
	3
	4611
	3
	4975
	3
	5421
	3
	5934

	4
	4053
	4
	4377
	4
	4726
	4
	5105
	4
	5587
	4
	6117

	5
	4146
	5
	4494
	5
	4849
	5
	5260
	5
	5758
	5
	6305

	6
	4262
	6
	4611
	6
	4975
	6
	5421
	6
	5934
	6
	6499

	7
	4377
	7
	4726
	7
	5105
	7
	5587
	7
	6117
	7
	6700

	8
	4494
	8
	4849
	8
	5260
	8
	5758
	8
	6305
	8
	6907

	9
	4611
	9
	4975
	9
	5421
	9
	5934
	9
	6499
	9
	7121

	10
	4727
	10
	5105
	10
	5587
	10
	6117
	10
	6700
	10
	7341

	11
	4843
	11
	5231
	11
	5725
	11
	6268
	11
	6866
	11
	7522


Concept-bijlage IA bij het Besluit bezoldiging politie,

salaristabellen van de aspiranten per 1 juni 2005 (in euro per maand)

	Schaal 2a
	

	de eerste 6 maanden
	1227

	van 6 tot 12 maanden
	1279

	na 12 maanden
	1377

	
	

	
	

	Schaal 3a
	

	de eerste 6 maanden
	1227

	van 6 tot 12 maanden
	1279

	van 12 tot 24 maanden
	1377

	na 24 maanden
	1510

	
	

	
	

	Schaal 4a
	

	de eerste 6 maanden
	1227

	van 6 tot 12 maanden
	1279

	van 12 tot 24 maanden
	1377

	van 24 tot 36 maanden
	1564

	na 36 maanden
	1684

	
	

	
	

	Schaal 5a
	

	de eerste 6 maanden
	1227

	van 6 tot 12 maanden
	1279

	van 12 tot 24 maanden
	1377

	van 24 tot 36 maanden
	1661

	na 36 maanden
	1853

	
	

	
	

	Schaal 6a
	

	de eerste 6 maanden
	1227

	van 6 tot 12 maanden
	1279

	van 12 tot 24 maanden
	1377

	van 24 tot 36 maanden
	1661

	na 36 maanden
	1853

	
	


	Concept-bijlage IB bij het Besluit bezoldiging politie,
	
	

	garantiebedragen conform artikel 3, vierde lid, per 1 juni 2005 (in euro per maand)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau 2
	1481
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau 3
	1618
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau 4
	1816
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau 5
	2040
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau 6
	2089
	
	
	
	
	


Concept-bijlage I bij het Besluit bezoldiging politie,

salaristabellen van de politieambtenaren per 1 juni 2006 (in euro per maand)

	
	schaal 1
	
	schaal 2
	
	schaal 3
	
	schaal 4
	
	schaal 5
	
	schaal 6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.

	0
	1173
	0
	1364
	0
	1374
	0
	1453
	0
	1524
	0
	1553

	1
	1233
	1
	1422
	1
	1430
	1
	1506
	1
	1588
	1
	1643

	2
	1292
	2
	1477
	2
	1487
	2
	1566
	2
	1652
	2
	1734

	3
	1352
	3
	1539
	3
	1539
	3
	1626
	3
	1704
	3
	1848

	4
	1412
	4
	1595
	4
	1595
	4
	1686
	4
	1756
	4
	1956

	5
	1471
	5
	1651
	5
	1647
	5
	1747
	5
	1807
	5
	2008

	6
	1531
	6
	1708
	6
	1699
	6
	1808
	6
	1859
	6
	2060

	7
	1590
	7
	1764
	7
	1751
	7
	1864
	7
	1913
	7
	2111

	8
	1650
	8
	1821
	8
	1809
	8
	1919
	8
	1967
	8
	2163

	9
	1710
	9
	1878
	9
	1866
	9
	1974
	9
	2020
	9
	2215

	10
	1751
	10
	1923
	10
	1921
	10
	2027
	10
	2072
	10
	2266

	
	
	
	
	11
	1975
	11
	2079
	11
	2124
	11
	2318

	
	
	
	
	12
	2028
	12
	2130
	12
	2174
	12
	2374

	
	
	
	
	13
	2078
	13
	2182
	13
	2227
	13
	2436

	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	2281
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	schaal 7
	
	schaal 8
	
	schaal 9
	
	schaal 10
	
	schaal 11
	
	schaal 12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.

	0
	1743
	0
	1974
	0
	2065
	0
	2160
	0
	2789
	0
	3347

	1
	1841
	1
	2065
	1
	2114
	1
	2261
	1
	2885
	1
	3442

	2
	1940
	2
	2157
	2
	2210
	2
	2367
	2
	2993
	2
	3536

	3
	2043
	3
	2248
	3
	2313
	3
	2484
	3
	3094
	3
	3630

	4
	2143
	4
	2340
	4
	2428
	4
	2586
	4
	3183
	4
	3724

	5
	2199
	5
	2431
	5
	2533
	5
	2693
	5
	3273
	5
	3814

	6
	2256
	6
	2495
	6
	2642
	6
	2788
	6
	3373
	6
	3909

	7
	2315
	7
	2560
	7
	2732
	7
	2885
	7
	3473
	7
	4003

	8
	2376
	8
	2628
	8
	2823
	8
	2993
	8
	3566
	8
	4093

	9
	2436
	9
	2700
	9
	2914
	9
	3094
	9
	3660
	9
	4187

	10
	2501
	10
	2767
	10
	3005
	10
	3183
	10
	3754
	10
	4281

	11
	2564
	11
	2838
	11
	3095
	11
	3273
	11
	3844
	11
	4376

	12
	2631
	12
	2916
	12
	3188
	12
	3373
	12
	3935
	12
	4483

	
	
	13
	2994
	13
	3273
	13
	3457
	13
	4032
	
	

	
	
	
	
	
	
	14
	3566
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	schaal 13
	
	schaal 14
	
	schaal 15
	
	schaal 16
	
	schaal 17
	
	schaal 18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.
	
	sal. nr.

	0
	3720
	0
	3999
	0
	4304
	0
	4649
	0
	4999
	0
	5470

	1
	3814
	1
	4093
	1
	4421
	1
	4774
	1
	5156
	1
	5643

	2
	3909
	2
	4187
	2
	4539
	2
	4898
	2
	5313
	2
	5815

	3
	4003
	3
	4305
	3
	4657
	3
	5025
	3
	5475
	3
	5994

	4
	4093
	4
	4421
	4
	4774
	4
	5156
	4
	5643
	4
	6178

	5
	4187
	5
	4539
	5
	4898
	5
	5313
	5
	5815
	5
	6368

	6
	4305
	6
	4657
	6
	5025
	6
	5475
	6
	5994
	6
	6564

	7
	4421
	7
	4774
	7
	5156
	7
	5643
	7
	6178
	7
	6767

	8
	4539
	8
	4898
	8
	5313
	8
	5815
	8
	6368
	8
	6976

	9
	4657
	9
	5025
	9
	5475
	9
	5994
	9
	6564
	9
	7192

	10
	4774
	10
	5156
	10
	5643
	10
	6178
	10
	6767
	10
	7414

	11
	4892
	11
	5283
	11
	5782
	11
	6331
	11
	6934
	11
	7598


Concept-bijlage IA bij het Besluit bezoldiging politie,

salaristabellen van de aspiranten per 1 juni 2006 (in euro per maand)

	
	

	Schaal 2a
	

	de eerste 6 maanden
	1252

	van 6 tot 12 maanden
	1304

	na 12 maanden
	1402

	
	

	
	

	Schaal 3a
	

	de eerste 6 maanden
	1252

	van 6 tot 12 maanden
	1304

	van 12 tot 24 maanden
	1402

	na 24 maanden
	1535

	
	

	
	

	Schaal 4a
	

	de eerste 6 maanden
	1252

	van 6 tot 12 maanden
	1304

	van 12 tot 24 maanden
	1402

	van 24 tot 36 maanden
	1589

	na 36 maanden
	1709

	
	

	
	

	Schaal 5a
	

	de eerste 6 maanden
	1252

	van 6 tot 12 maanden
	1304

	van 12 tot 24 maanden
	1402

	van 24 tot 36 maanden
	1686

	na 36 maanden
	1878

	
	

	
	

	Schaal 6a
	

	de eerste 6 maanden
	1252

	van 6 tot 12 maanden
	1304

	van 12 tot 24 maanden
	1402

	van 24 tot 36 maanden
	1686

	na 36 maanden
	1878

	
	


	Concept-bijlage IB bij het Besluit bezoldiging politie,
	
	

	garantiebedragen conform artikel 3, vierde lid, per 1 juni 2006 (in euro per maand)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau 2
	1506
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau 3
	1643
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau 4
	1841
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau 5
	2065
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingsniveau 6
	2114
	
	
	
	
	


	Verhoging nominale bedragen (in euro)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	was per
	wordt per
	wordt per
	

	
	
	1-7-2003
	1-6-2005
	1-6-2006
	

	 
	 
	1,00%
	1,00%
	1,00%
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	A.
	Regeling salaris adspirant
	 
	 
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	Garantiebedrag:
	1202
	1227
	1252
	

	 
	(artikel 1, eerste lid)
	 
	 
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	B.
	Besluit bezoldiging politie
	 
	 
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	Minimum vakantie-uitkering
	126,52
	127,79
	129,07
	

	 
	(artikel 23, tweede lid)
	 
	 
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	Vloerbedrag eindejaarsuitkering
	126,52
	127,79
	129,07
	

	 
	(artikel 25b, tweede lid)
	 
	 
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	ME-vergoeding per kalenderdag:
	26,01
	26,27
	26,53
	

	 
	(artikel 29, derde lid)
	 
	 
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	Aanvulling vakantiewerker:
	70,82
	71,53
	72,25
	

	 
	(artikel 3a, eerste lid)
	 
	 
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.
	Toelage nachtdienstontheffing:
	 
	 
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	dienst in de nachtelijke uren per uur
	1,95
	1,97
	1,99
	

	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	piket in de nachtelijke uren per uur
	 
	0,50
	0,51
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	


	Onderwerp
	: Ambtsjubileumgratificatie voor gedeeltelijk arbeidsongeschikten

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Ambtsjubileumgratificatie voor gedeeltelijk arbeidsongeschikten

Wijziging Barp art. 75

Artikel 75 wordt als volgt gewijzigd:

In het tweede lid, wordt na “ambtenaar.” toegevoegd de volzin, luidende:

“Voor de gedeeltelijk arbeidsongeschikte ambtenaar worden de in de eerste volzin vermelde percentages genomen van de bezoldiging en de vakantie-uitkering die de ambtenaar zou hebben genoten indien er geen sprake zou zijn geweest van gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid.”

Toelichting 

Met deze wijziging wordt bewerkstelligd dat de ambtenaar die gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt verklaard als gevolg hiervan geen nadeel ondervindt. Voor de berekening van de hoogte van het ambtsjubileum wordt aldus uitgegaan van de situatie dat de ambtenaar nog volledig arbeidsgeschikt was. Deze wijziging treedt in werking met ingang van 1 januari 2006.

	Onderwerp
	: Loondoorbetaling 1e en 2e ziektejaar incl. dienstongevallen

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Dienstongeval

BBP

Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd:

1. Onderdeel aa komt te luiden:

aa.
beroepsincident: een dienstongeval of een beroepsziekte voortvloeiend uit een gevaarzettende situatie die rechtstreeks verband houdt met de uitvoering van zijn taak waaraan de ambtenaar zich vanwege zijn specifieke functie niet kan onttrekken.

2.
“hernummering”

Loondoorbetaling eerste en tweede ziektejaar

8) Hoofdstuk 10 BBP

9) Voorzieningen in verband met ziekte

Artikel 38

Artikel 38, eerste lid komt als volgt te luiden:

a
De ambtenaar heeft bij ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte gedurende een tijdvak van 104 weken recht op de doorbetaling van zijn bezoldiging overeenkomstig de volgende glijdende schaal:

a. de eerste 26 weken 100% van de bezoldiging;

b. de tweede 26 weken 90% van de bezoldiging;

c. de derde 26 weken 80% van de bezoldiging;

d. vervolgens 70% van de bezoldiging.

b
In afwijking van het bepaalde onder a, behoudt de ambtenaar, indien de ziekte uit hoofde waarvan hij ongeschikt is zijn arbeid te verrichten, is veroorzaakt door een beroepsincident, zijn aanspraak op doorbetaling van 100% van zijn bezoldiging.

Artikel 38, tweede lid komt als volgt te luiden:

2
Voor de toepassing van het eerste lid worden perioden van ongeschiktheid samengeteld indien zij elkaar met een onderbreking van minder dan vier weken opvolgen of indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een periode waarin zwangerschaps- of bevallingsverlof wordt genoten overeenkomstig artikel 3:1, tweede en derde lid, van de Wet arbeid en zorg, tenzij de ongeschiktheid redelijkerwijs niet geacht kan worden voort te vloeien uit dezelfde oorzaak.

Artikel 38, vierde lid, wordt als volgt gewijzigd:

1.
In het vierde lid wordt ‘104’ vervangen door ‘156’.

Artikel 38, vijfde lid, komt te vervallen.

Artikel 38, zesde lid, komt te vervallen. 

Artikel 38, zevende lid, komt als volgt te luiden:

7.
De ambtenaar die langer dan 26 weken ongeschikt is tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte en die loonvormende arbeid of reintegratieactiviteiten verricht, ontvangt over deze uren een beloning naast de bezoldiging bij ziekte als bedoeld in het eerste lid. 

Artikel 38, achtste lid, komt als volgt te luiden:

8
De beloning, bedoeld in het zevende lid, tezamen met de doorbetaling van de bezoldiging bij ziekte bedraagt:

a. 35% van de bezoldiging en 65% van de bezoldiging bij ziekte als bedoeld in het eerste lid indien de ambtenaar maximaal 35% van zijn betrekkingsomvang arbeid of activiteiten verricht als bedoeld in het zevende lid;

b. 80% van de bezoldiging en 20% van de bezoldiging bij ziekte als bedoeld in het eerste lid indien de ambtenaar meer dan 35% en maximaal 80% van zijn betrekkingsomvang arbeid of activiteiten verricht als bedoeld in het zevende lid;

c. 100% van de bezoldiging indien de ambtenaar meer dan 80% van zijn betrekkingsomvang arbeid of activiteiten verricht als bedoeld in het zevende lid.

Artikel 38, negende lid, wordt als volgt gewijzigd:

1.
In het negende lid wordt ‘en de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering eindigen’ vervangen door ‘eindigt’.

Na artikel 38a wordt een nieuw artikel 38b ingevoegd:

Artikel 38b 

1 
De ambtenaar die ongeschikt is zijn arbeid te verrichten wegens een dienstongeval of een beroepsziekte doch niet door een beroepsincident, wordt op zijn aanvraag voor de toepassing van dit hoofdstuk gelijkgesteld met de ambtenaar die ongeschikt is zijn arbeid te verrichten wegens een beroepsincident.

2. 
De gewezen ambtenaar van wie de arbeidsongeschiktheid is veroorzaakt door een dienstongeval of een beroepsziekte doch niet door een beroepsincident, wordt op zijn aanvraag voor de toepassing van dit hoofdstuk gelijkgesteld met de gewezen ambtenaar van wie de arbeidsongeschiktheid is veroorzaakt door een beroepsincident.

3
De ambtenaar en de gewezen ambtenaar worden geacht een aanvraag te hebben ingediend als bedoeld in het eerste en tweede lid indien de eerste dag van ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid wegens een dienstongeval of een beroepsziekte is gelegen in de periode van 1 januari 2004 tot en met 31 december 2005.

Artikel 39

Artikel 39, eerste lid, komt als volgt te luiden:

1.
De gewezen ambtenaar die wegens ziekte, ontstaan voor het tijdstip van ingang van zijn ontslag, niet zijnde een ontslag op grond van artikel 87a, artikel 88, artikel 88a, artikel 88b dan wel artikel 94, eerste lid, aanhef, onderdelen e of f, van het Besluit algemene rechtspositie politie nog ongeschikt is een naar aard en omvang soortgelijke functie te vervullen, heeft zolang hij ongeschikt tot werken is wegens ziekte, doch niet langer dan een tijdvak van ten hoogste 78 weken, aanspraak op de doorbetaling van zijn bezoldiging overeenkomstig de volgende glijdende schaal:

a. de eerste 26 weken 100% van de bezoldiging;

b. de tweede 26 weken 90% van de bezoldiging;

c. de derde 26 weken 80% van de bezoldiging.

Artikel 39, tweede lid, komt als volgt te luiden:

2.
De gewezen ambtenaar die binnen een maand na het tijdstip van zijn ontslag ongeschikt wordt wegens ziekte een naar aard en omvang soortgelijke functie te vervullen, heeft zolang betrokkene ongeschikt is tot werken wegens ziekte, maar niet langer dan 52 weken, aanspraak op doorbetaling van zijn laatstelijk genoten bezoldiging indien hij gedurende ten minste twee maanden onmiddellijk aan het ontslag voorafgaande in dienst is geweest overeenkomstig de volgende staffel:

a. de eerste 26 weken 100% van de bezoldiging;

b. de tweede 26 weken 90% van de bezoldiging. 

Artikel 39, vierde lid, wordt als volgt gewijzigd:

1
In het vierde lid wordt ‘en de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering, bedoeld in het eerste en tweede lid, eindigen’ gewijzigd in ‘, bedoeld in het eerste en tweede lid, eindigt’.

Artikel 39, vijfde lid, wordt als volgt gewijzigd:

1.
In het vijfde lid wordt ‘een dienstongeval of een door het verrichten van zijn arbeid opgelopen beroepsziekte’ gewijzigd in ‘beroepsincident’.

Artikel 39, negende lid, wordt als volgt gewijzigd:

1
In het negende lid wordt verwijderd de zinsnede ‘of de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering‘.

Artikel 41

Artikel 41, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd:

1
In het eerste lid wordt in de eerste zin verwijderd de zinsnede ‘of een bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering’ 

Artikel 41, tweede lid, wordt als volgt gewijzigd:

1
In het tweede lid wordt in de eerste zin verwijderd de zinsnede ‘of de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering’ 

Artikel 44

Artikel 44, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd:

1.
In het eerste lid wordt ‘52’ vervangen door ‘104’.

Artikel 44, tweede lid, wordt als volgt gewijzigd:

1
In het tweede lid wordt ‘, de bovenwettelijke ziekte-uitkering of de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering’ vervangen door ’of de bovenwettelijke ziekte-uitkering’.

Artikel 44, vierde lid, wordt als volgt gewijzigd:

1
In het vierde lid wordt ‘, de bovenwettelijke ziekte-uitkering of de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering’ vervangen door ’of de bovenwettelijke ziekte-uitkering’.

Artikel 44, zesde lid, vervalt.

Artikel 45

Artikel 45, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd:

1.
In het eerste lid vervalt de zinsnede ‘en de gewezen ambtenaar’ en wordt ‘52’ vervangen door ‘104’

Artikel 45, tweede lid, wordt als volgt gewijzigd:

2.
In het tweede lid vervalt de zinsnede ‘of de gewezen ambtenaar’.

Artikel 45, derde lid, wordt als volgt gewijzigd:

1
In het derde lid vervalt de zinsnede ‘en de gewezen ambtenaar’ en wordt ‘52’ vervangen door ‘104’ en wordt ‘een bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering’ vervangen door ‘doorbetaling van de bezoldiging’.

Artikel 45, vierde lid, wordt als volgt gewijzigd:

1
In het vierde lid vervalt de zinsnede ‘en de gewezen ambtenaar’ en wordt ‘een bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering’ vervangen door ‘doorbetaling van de bezoldiging zoals bedoeld in artikel 38, eerste lid’.

Artikel 45, vijfde lid, wordt als volgt gewijzigd:

1
In het vijfde lid vervalt de zinsnede ‘en de gewezen ambtenaar ‘ en wordt ‘de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering’ vervangen door ‘doorbetaling van de bezoldiging zoals bedoeld in artikel 38, eerste lid’.

Artikel 45a

Artikel 45a, tweede lid, komt te vervallen.

Artikel 45c

Artikel 45c, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd:

1
 in het eerste lid wordt ‘bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering’ vervangen door ‘doorbetaling van de bezoldiging na afloop van de termijn als bedoeld in artikel 38, eerste lid,’

Artikel 45d (nieuw)

Na artikel 45c wordt een nieuw artikel 45d ingevoegd:

Artikel 45d

1. Ten aanzien van de ambtenaar en de gewezen ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte is gelegen voor 1 januari 2004, blijven de artikelen van hoofdstuk X van het Besluit bezoldiging politie van toepassing zoals deze luidden op 31 december 2005.

2. Voor de toepassing van het eerste lid worden perioden van ongeschiktheid tot werken geacht eenzelfde, niet onderbroken periode van ongeschiktheid te vormen, indien zij elkaar met een onderbreking van minder dan vier weken opvolgen of indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een periode waarin zwangerschaps- of bevallingsverlof wordt genoten overeenkomstig artikel 3.1, tweede en derde lid, van de Wet arbeid en zorg of een uitkering op grond van artikel 3:8, of 3:10, eerste lid, van die wet, tenzij de ongeschiktheid redelijkerwijs niet geacht kan worden voort te vloeien uit dezelfde oorzaak.

Toelichting
Dienstongevallen en beroepsincidenten

Op basis van het arbeidsvoorwaardenakkoord sector Politie 2005 2007 wordt voortaan in formele zin een onderscheid gemaakt tussen dienstongevallen en beroepsziekten die zijn ontstaan bij gevaarzettende situaties (aangeduid als beroepsincidenten) en buiten gevaarzettende situaties. Van een gevaarlijke situatie in dienstverband is bijvoorbeeld sprake indien een ambtenaar een vuurwapengevaarlijke verdachte aanhoudt of betrokken is bij een achtervolging.

Het onderscheid bewerkstelligt geen materiële wijziging in de rechtspositie van de betrokken ambtenaren. De criteria om te bepalen òf er sprake is van een dienstongeval of een beroepsziekte wijzigen niet. Wel treedt er in de gevallen dat een dienstongeval of beroepsziekte niet als beroepsincident kan worden gekwalificeerd een procedurele wijziging op. Waar de ambtenaar die een beroepsincident heeft gehad na de eerste 26 ziekteweken het recht behoudt op doorbetaling van 100% van zijn bezoldiging en in geval van herplaatsing ook na afloop van het tweede ziektejaar recht blijft hebben op een aanvullende uitkering, geldt voortaan voor degene die arbeidsongeschikt is geraakt door een niet als beroepsincident te kwalificeren dienstongeval of beroepsziekte dat voor hem eerst op aanvraag dezelfde rechten ontstaan.

De ambtenaar en de gewezen ambtenaar die op of na 1 januari 2004 en voorafgaand aan 1 januari 2006 (de datum waarop de onderhavige wijzigingen van het Barp hun werking krijgen) arbeidsongeschikt zijn geworden als gevolg van een dienstongeval of beroepsziekte, hoeven ter zake van die arbeidsongeschiktheid geen aanvraag als bedoeld in artikel 38b van het Besluit bezoldiging politie te doen. 

Loondoorbetalingsverplichting bij ziekte

Op 1 januari is de Wet verlenging loondoorbetalingsverplichting bij ziekte 2003 (Stb. 2003, 555; WVLZ) in werking getreden. Als gevolg van deze wet komt de werknemer die op of na 1 januari 2004 ziek is geworden pas na twee jaar ziekte eventueel in aanmerking voor een uitkering op grond van de (nieuwe) Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) en wordt de werkgever gedurende die eerste twee ziektejaren verantwoordelijk voor de loondoorbetaling. De werkgever krijgt zo een directe financiële prikkel voor de eerste twee ziektejaren om zo snel mogelijk te investeren in werkhervatting van zijn zieke werknemer. 

Daarnaast is op 5 november 2004 een sociaal akkoord tussen kabinet en sociale partners gesloten. Als gevolg van dit akkoord kan de wettelijke loondoorbetalingsverplichting - van kortweg 70% tijdens het eerste en tweede ziektejaar - worden aangevuld, onder de voorwaarde dat het totale ziekengeld dat aan de werknemer wordt uitgekeerd over beide ziektejaren gezamenlijk niet meer dan 170% van het laatstverdiende loon bedraagt. Met deze limitering van een eventuele bovenwettelijke aanvulling op de loondoorbetalingsverplichting krijgt ook de werknemer een op werkhervatting gerichte financiële stimulans.

Over de gevolgen van het vervallen van het (eventuele) recht op een WAO-uitkering in het tweede ziektejaar en de limitering van bovenwettelijke aanspraken in het eerste en tweede ziektejaar is overleg gevoerd met het Centraal Georganiseerd Overleg Sector Politie (CGOP). In lijn met de WVLZ en het sociaal akkoord hebben partijen nadere afspraken voor de sector Politie gemaakt ten aanzien van de doorbetaling van de bezoldiging bij ziekte. Deze afspraken zijn neergelegd in de Arbeidsvoorwaardenovereenkomst sector Politie 2005 - 2007 en zijn bij circulaire van [datum en kenmerk] bekendgemaakt. 

De WVLZ is niet van toepassing op ambtenaren die ziek zijn geworden voor 1 januari 2004. Om deze reden blijven de artikelen 38 tot en met 45c van het Besluit bezoldiging politie op hen van toepassing zoals deze luidden op 31 december 2005. 

Artikelsgewijs

Artikel 38, eerste lid

Het bepaalde onder a regelt de hoogte van de doorbetaling van de bezoldiging gedurende de ziekteperiode. De hoogte van de bezoldiging bij ziekte is als volgt:

· gedurende de eerste 26 weken wordt 100% van de bezoldiging doorbetaald;

· gedurende de tweede 26 weken wordt 90% van de bezoldiging doorbetaald;

· gedurende de derde 26 weken wordt 80% van de bezoldiging doorbetaald;

· vervolgens wordt 70% van de bezoldiging doorbetaald. 

De berekeningsbasis van de genoemde percentages is de laatstgenoten volledige bezoldiging van de ambtenaar. Dit nieuwe aansprakenniveau geldt voor de groep ambtenaren die op of na 1 januari 2004 ziek is geworden en gaat in per 1 januari 2006.

Indien de ziekte is veroorzaakt door een beroepsincident heeft de ambtenaar aanspraak op doorbetaling van zijn bezoldiging gedurende de ziekteperiode. Voor ambtenaren die zijn uitgevallen als gevolg van beroepsziekten of dienstongevallen geldt dat zij nadat zij daartoe een aanvraag hebben ingediend in aanmerking komen voor doorbetaling van hun bezoldiging (zie artikel 38b). 

Artikel 38, tweede lid

Het tweede lid is in overeenstemming gebracht met artikel XV, zesde lid, van de Wet terugdringing ziekteverzuim zoals dat artikel is gewijzigd bij Wet van 3 februari 2005 (Stb. 65) en op 1 september 2005 in werking is getreden. Artikel XV, zesde lid, heeft immers betrekking op de onderhavige samentelling van ziekteperioden. Ten opzichte van artikel XV, zesde lid, zoals dat luidde tot 1 september 2005, worden in geval van zwangerschaps- en bevallingsverlof nu minder snel perioden van arbeidsongeschiktheid samengeteld. Voorheen was samentelling mogelijk als de periodes van arbeidsongeschiktheid voorafgaand aan het zwangerschaps- en bevallingsverlof en volgend op dat verlof, elkaar binnen vier weken - het zwangerschaps- en bevallingsverlof niet meegerekend - opvolgden. Met ingang van 1 september 2005 is samentelling waar het betreft zwangerschaps- en bevallingsverlof nog slechts mogelijk als de periodes van arbeidsongeschiktheid onmiddellijk voorafgaan aan en direct volgen op dat verlof en de arbeidsongeschiktheid voor en na dat verlof ook nog eens voorvloeit uit dezelfde oorzaak.

Artikel 38, vierde lid

Het vierde lid regelt dat bij een verlenging van het tijdvak waarin de bezoldiging wordt doorbetaald op grond van het derde lid, het tijdvak maximaal 156 weken kan bedragen. Aanleiding is de verlenging van de wachttijd voor de WAO van 52 weken naar 104 weken. Een verlenging op grond van het derde lid is om deze reden pas mogelijk na 104 weken. 

Artikel 38, vijfde en zesde lid

Door de verlenging van de wachttijd voor de WAO en de in het eerste lid geregelde de hoogte van de doorbetaling van de bezoldiging bij ziekte, komt de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering te vervallen. De ambtenaar die na de eerste twee ziektejaren niet is herplaatst en niet is ontslagen, heeft op grond van artikel 38, eerste lid, nog steeds recht op doorbetaling van 70% van zijn bezoldiging.

Artikel 38, zevende en achtste lid

De ambtenaar die gedurende de ziekteperiode loonvormende arbeid of reïntegratieactiviteiten verricht komt, tenzij sprake is van 100% doorbetaling van de bezoldiging, in aanmerking voor een beloning naast het loon bij ziekte. Het samenstel van de beloning en de bezoldiging tijdens ziekte bedraagt:

· Indien de ambtenaar maximaal 35% van het gebruikelijke aantal loonvormende arbeid of reïntegratieactiviteiten verricht: 35% van de bezoldiging en 65% van de verminderde bezoldiging;

· Indien de ambtenaar meer dan 35% en maximaal 80% van het gebruikelijke aantal uren loonvormende arbeid of reïntegratieactiviteiten verricht: 80% van de bezoldiging en 20% van de verminderde bezoldiging;

· Indien de ambtenaar meer dan 80% van het gebruikelijke aantal uren loonvormende arbeid of reïntegratieactiviteiten verricht: 100% van de bezoldiging.

Dit betekent dat een ambtenaar die 55 weken ziek is en voor 65% van zijn betrekkingsomvang loonvormende arbeid en/of reïntegratieactiviteiten verricht, voor 80% van zijn betrekkingsomvang zijn bezoldiging ontvangt en voor 20% van zijn betrekkingsomvang de tot 80% verminderde bezoldiging. In totaal ontvangt de betreffende ambtenaar dus 96% van zijn bezoldiging. 

Onder loonvormende arbeid wordt verstaan: arbeid die gericht is op het leveren van productie. Onder reïntegratieactiviteiten wordt verstaan: activiteiten die verricht worden om terug te keren in het arbeidsproces en die passen in de afspraken die op grond van het reïntegratieplan in het kader van de wet Poortwachter worden gemaakt.

Artikel 38, negende lid

Dit lid is aangepast aan het vervallen van de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering.

Artikel 38 b

Op basis van het arbeidsvoorwaardenakkoord sector Politie 2005 2007 wordt voortaan in formele zin een onderscheid gemaakt tussen dienstongevallen en beroepsziekten die zijn ontstaan bij gevaarzettende situaties (aangeduid als beroepsincidenten) en buiten gevaarzettende situaties. Van een gevaarlijke situatie in dienstverband is bijvoorbeeld sprake indien een ambtenaar een vuurwapengevaarlijke verdachte aanhoudt of betrokken is bij een achtervolging.

Het onderscheid bewerkstelligt geen materiële wijziging in de rechtspositie van de betrokken ambtenaren. De criteria om te bepalen òf er sprake is van een dienstongeval of een beroepsziekte wijzigen niet. Wel treedt er in de gevallen dat een dienstongeval of beroepsziekte niet als beroepsincident kan worden gekwalificeerd een procedurele wijziging op. Waar de ambtenaar die een beroepsincident heeft gehad na de eerste 26 ziekteweken het recht behoudt op doorbetaling van 100% van zijn bezoldiging en in geval van herplaatsing ook na afloop van het tweede ziektejaar recht blijft hebben op een aanvullende uitkering, geldt voortaan voor degene die arbeidsongeschikt is geraakt door een niet als beroepsincident te kwalificeren dienstongeval of beroepsziekte dat voor hem eerst op aanvraag dezelfde rechten ontstaan.

Het derde lid regelt dat de (gewezen) ambtenaar die op of na 1 januari 2004 en voorafgaand aan 1 januari 2006 (de datum waarop de onderhavige wijzigingen van het BBP hun werking krijgen) arbeidsongeschikt zijn geworden als gevolg van een dienstongeval of een beroepsziekte van die arbeidsongeschiktheid geen aanvraag als bedoeld in de leden 1 en 2 van artikel 38b hoeven te doen. 

Artikel 39

Het eerste lid regelt de doorbetaling van de laatst genoten bezoldiging bij ziekte van de gewezen ambtenaar indien de ziekte is ontstaan voor het tijdstip waarop ontslag is verleend. Gedurende de eerste 26 weken wordt de bezoldiging volledig doorbetaald. Daarna wordt 26 weken 90% en vervolgens 26 weken 80% van de bezoldiging doorbetaald. Het tijdvak waarin de bezoldiging wordt doorbetaald kan niet langer zijn dan 78 weken. Deze periode kan niet worden verlengd. 

Het tweede lid regelt de doorbetaling van de laatst genoten bezoldiging bij ziekte van de gewezen ambtenaar indien de ziekte is ontstaan binnen een maand na het tijdstip waarop ontslag is verleend. In dat geval wordt gedurende de eerste 26 weken de bezoldiging volledig doorbetaald en vervolgens 26 weken 90% van de bezoldiging doorbetaald. Het tijdvak waarin de bezoldiging wordt doorbetaald kan niet langer zijn dan 52 weken. Deze periode kan niet worden verlengd. 

Het vierde en het negende lid zijn aangepast aan het vervallen van de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering.

Het vijfde lid is aangepast aan het formele onderscheid tussen beroepsincident enerzijds en dienstongevallen en beroepsziekten anderzijds.

Artikel 41

Dit artikel is aangepast aan het vervallen van de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering

Artikel 44

Dit artikel is aangepast aan de verlenging van de wachttijd voor de WAO naar 104 weken. Ook het vervallen van de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering is verwerkt. Dit heeft onder andere als gevolg dat het zesde lid komt te vervallen. Het bevoegd gezag kan immers niet meer op grond van het tweede lid de aanspraak op een bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering (gedeeltelijk) laten vervallen of op grond van het vierde lid (ten dele) aan anderen dan aan de ambtenaar betalen.   

Artikel 45 en 45 a

Artikelen 45 is aangepast aan de verlenging van de wachttijd voor de WAO naar 104 weken. In beide artikelen is het vervallen van de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering verwerkt. De verlenging van de wachttijd naar 104 weken heeft als gevolg dat dit artikel niet meer van toepassing is op de gewezen ambtenaar die recht heeft op doorbetaling van de bezoldiging op grond van artikel 39. De periode van doorbetaling van bezoldiging aan de gewezen ambtenaar bij ziekte kan nooit langer zijn dan de wachttijd voor de WAO. Het artikel is aan deze verandering aangepast.

De ambtenaar die na de eerste twee ziektejaren niet is herplaatst en niet is ontslagen, heeft op grond van artikel 38, eerste lid, nog steeds recht op doorbetaling van 70% van zijn bezoldiging. Omdat hij na die eerste twee ziektejaren ook aanspraak kan maken op een WAO-uitkering kan zich de situatie voordoen waarin de loondoorbetaling en de WAO-uitkering op grond van dezelfde dienstbetrekking samenlopen. In dat geval geldt eenzelfde regime als bij samenloop van de doorbetaalde bezoldiging met een Ziektewet-uitkering. Artikel 45a regelt dat bij samenloop het recht op doorbetaling van de bezoldiging dient te worden verminderd met het bedrag van de WAO-uitkering. Ondergaat de WAO-uitkering door een verwijtbaar handelen of nalaten van de ambtenaar een vermindering dan wordt de volledige (dus ongekorte) WAO-uitkering in mindering gebracht op het recht op doorbetaling van de bezoldiging (zie het vierde lid van artikel 45). In dat geval wordt de sanctie op de WAO-uitkering ook op overeenkomstige wijze toegepast op de doorbetaling van de bezoldiging (zie het vijfde lid van artikel 45).

Het tweede lid van artikel 45a is overbodig geworden door de afspraken over de doorbetaling van de bezoldiging en de beloning van loonvormende arbeid en reïntegratieactiviteiten (zie artikel 38) enerzijds en de bepalingen over samenloop van aanspraken op grond van hoofdstuk 10 Bbp met wettelijke uitkeringen anderzijds(zie lid 1 van artikel 45a). 

Artikel 45d

In dit nieuwe artikel is het overgangsrecht geregeld. Het overgangsrecht houdt in dat de doorbetaling van de bezoldiging bij ziekte zoals geregeld in artikel 38, eerste lid, en de daarmee rechtstreeks samenhangende wijzigingen slechts gelden voor die ambtenaren of gewezen ambtenaren van wie de eerste arbeidsongeschiktheidsdag is gelegen op of na 1 januari 2004. 

Indien de (gewezen) ambtenaar op of na 1 januari 2004 ziek is geworden maar ook binnen vier weken na het einde van een vorige - uiteindelijk in 2003 begonnen - ziekteperiode, dan wordt de ongeschiktheid geacht te zijn begonnen voor 1 januari 2004 en gelden de bepalingen van hoofdstuk X van het Besluit bezoldiging politie zoals deze luidden op 31 december 2005.. 

In dit artikel is, overeenkomstig artikel 38, tweede lid, de wijziging van de Wet terugdringing ziekteverzuim verwerkt waardoor in geval van zwangerschaps- en bevallingsverlof minder snel perioden van arbeidsongeschiktheid worden samengeteld. Voorheen was samentelling mogelijk als de periodes van arbeidsongeschiktheid voorafgaand aan het zwangerschaps- en bevallingsverlof en volgend op dat verlof, elkaar binnen vier weken - het zwangerschaps- en bevallingsverlof niet meegerekend - opvolgden. Met ingang van 1 september 2005 is samentelling waar het betreft zwangerschaps- en bevallingsverlof nog slechts mogelijk als de periodes van arbeidsongeschiktheid onmiddellijk voorafgaan aan en direct volgen op dat verlof en de arbeidsongeschiktheid voor en na dat verlof ook nog eens voorvloeit uit dezelfde oorzaak.

Voor alle duidelijkheid wordt nog opgemerkt dat degenen van wie de arbeidsongeschiktheid is begonnen op of na 1 januari 2004 vanaf 1 januari 2006 het percentage van de bezoldiging ontvangen waarop zij op basis van het aangepaste BBP recht hebben.

Concept ministeriële regeling distorsie toeslag ziektekosten

p.m.

	Onderwerp
	: Spaarloon/Kinderopvang

	Datum
	: 18 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Regeling spaarloon politie

De Regeling spaarloon wordt als volgt gewijzigd:

A
Artikel 1, eerste lid, komt te luiden:

1. ambtenaar 

a. de ambtenaar, bedoeld in artikel 1, eerste lid, onderdeel i van het Besluit algemene rechtspositie politie, uitgezonderd de vakantiemedewerker.

B
Artikel 8, eerste lid, wordt, met terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2005, als volgt gewijzigd:

Onder vervanging van de punt aan het slot van onderdeel d door een puntkomma, wordt een onderdeel toegevoegd, luidende:

e. het spaarbedrag wordt aangewend voor eenzesde deel van de aan de ambtenaar of zijn partner in rekening gebrachte kosten voor kinderopvang, zoals bedoeld in artikel 19f van de Uitvoeringsregeling werknemersspaarregelingen en winstdelingsregelingen.

Toelichting

In het Sociaal Akkoord dat is afgesloten op 5 november 2004 tussen kabinet en sociale partners is opgenomen dat in de spaarloonregelingen een extra deblokkeringmogelijkheid wordt opgenomen ten behoeve van de kosten voor kinderopvang. Dit heeft geleid tot een aanpassing van de Wet op de loonbelasting 1964. Hiermee is geregeld dat de werknemer die kinderopvang heeft, maximaal eenzesde deel van de aan hem of zijn partner in rekening gebrachte kosten voor kinderopvang mag deblokkeren. Het is in geen enkele situatie mogelijk om meer dan eenzesde deel van de kosten voor kinderopvang te deblokkeren. 

Deze deblokkeringsmogelijkheid is ingevoerd met terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2005.

Van deze deblokkeringmogelijkheid kan de politieambtenaar pas gebruik maken indien het nieuwe bestedingsdoel van de deblokkering is opgenomen in de tussen de werkgever en hem of haar overeengekomen spaarloonregeling. Om deze reden wordt de Regeling spaarloon politie op dit punt, met terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2005, aangepast. De politieambtenaar die voor financiering van de kosten van kinderopvang spaarbedragen wil opnemen, heeft een schriftelijke machtiging van het bevoegd gezag nodig. Het bevoegd gezag zal moeten toetsen of de schriftelijke machtiging kan worden verleend.

Daarnaast wordt van de gelegenheid gebruik gemaakt om een verouderde verwijzing in artikel 1, eerste lid, van het begrip ambtenaar te actualiseren. 

	Onderwerp
	: POP

	Datum


	: 18 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Besluit algemene rechtspositie politie (functioneringsgesprek en POP)

A. Artikel 71 wordt als volgt gewijzigd:

Het eerste lid komt als volgt te luiden: 

1.  Met inachtneming van de door het bevoegd gezag ter zake vastgestelde regels wordt met de ambtenaar ten minste eenmaal per jaar een gesprek gehouden over de vervulling van zijn functie in de afgelopen en komende periode en de voortgang van een persoonlijk ontwikkelingsplan als bedoeld in artikel 72. De hoofdzaken van dit gesprek worden in overeenstemming met de ambtenaar in een door de ambtenaar medeondertekend document vastgelegd. De ambtenaar ontvangt een afschrift van dit document.

B. Na artikel 71 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:

72.Met inachtneming van de door Onze Minister ter zake vastgestelde gespreksleidraad wordt met de ambtenaar ten minste eenmaal per drie jaar een gesprek gehouden over een persoonlijk ontwikkelingsplan. Op aanvraag van de ambtenaar dan wel in overleg met de ambtenaar kan het bevoegd gezag bepalen dat een gesprek over een persoonlijk ontwikkelingsplan plaatsvindt met een grotere frequentie dan eenmaal per drie jaar, doch met een maximum van eenmaal per jaar. De hoofdzaken van dit gesprek worden in overeenstemming met de ambtenaar in een door de ambtenaar medeondertekend document vastgelegd. De ambtenaar ontvangt een afschrift van dit document.

Toelichting

In het Arbeidsvoorwaardenakkoord sector Politie (2005-2007) is afgesproken dat voor de professionaliteit en employability van de politieambtenaar de komende jaren verder moet worden geïnvesteerd op het persoonlijk ontwikkelingsplan (POP), zoals geïntroduceerd in het Arbeidsvoorwaardenakkoord (2001 – 2003). In verband met deze afspraak, waarbij het gesprek over een POP in een nieuw artikel 72 nader is geregeld, is in artikel 71, het eerste lid opnieuw geredigeerd. 

Over het POP is afgesproken dat er een gespreksleidraad ontwikkeld wordt. Aan de hand van deze gespreksleidraad en bijbehorend landelijk standaard POP-formulier vindt de voorbereiding en het gesprek tussen leidinggevende en werknemer plaats over een POP en het functioneren. Ten minste éénmaal in de drie jaar vindt een gesprek plaats over een POP, tenzij er behoefte bestaat aan een grotere frequentie met een maximum van eens per jaar. In het jaarlijks te houden functioneringsgesprek worden onder andere de afspraken uit het POP geëvalueerd. 

In 2006 vinden de eerste gesprekken over een POP aan de hand van de gespreksleidraad en bijbehorend landelijk standaard POP-formulier plaats. Monitoring van de gesprekkencyclus vindt jaarlijks plaats en na verloop van drie jaar wordt de gesprekkencyclus geëvalueerd.

	Onderwerp
	: Herbeoordelingsoperatie WAO

	Datum


	: 18 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Regeling herbeoordelingsoperatie WAO sector Politie 

Grondslag: Artikel 48 Bbp

Artikel 1

1
In deze regeling wordt verstaan onder:

a.
ambtenaar: de ambtenaar als bedoeld in artikel 1, eerste lid, onder i van het Besluit algemene rechtspositie politie die is herbeoordeeld op grond van de Wet wijziging systematiek herbeoordelingen arbeidsongeschiktheidswetten en die te maken krijgt met het aangepaste schattingsbesluit arbeidsongeschiktheidswetten (stb. 2004, 434); 

b.
gewezen ambtenaar: de gewezen ambtenaar die als gevolg van een 
dienstongeval arbeidsongeschikt is geworden en is ontslagen op grond van artikel 94, 
eerste lid, onderdeel e, van het Besluit algemene rechtspositie politie en die 
betrokken is bij de herbeoordelingsoperatie arbeidsongeschiktheidswetten zoals 
geregeld in de Wet wijziging systematiek herbeoordelingen 
arbeidsongeschiktheidswetten en die te maken krijgt met het aangepaste 
schattingsbesluit arbeidsongeschiktheidswetten (stb. 2004, 434) 

c.
arbeidsongeschiktheidspercentage: de mate waarin de politieambtenaar arbeidsongeschikt is op grond van de WAO;

d.
verdiencapaciteit: het salaris dat de arbeidsongeschikte politieambtenaar met zijn mogelijkheden nog kan verdienen zoals dat is vastgesteld door de arbeidsdeskundige van het UWV tijdens het WAO-onderzoek; 

e.

inkomensverlies: het verschil tussen de bezoldiging van de ambtenaar in de maand 
voorafgaande aan de indeling in een lager arbeidsongeschiktheidspercentage en de bezoldiging per maand na de indeling in een lager arbeidsongeschiktheidspercentage; 

Artikel 2

Het bevoegd gezag biedt de ambtenaar die in een lager arbeidsongeschiktheidspercentage is ingedeeld een zodanige uitbreiding van het dienstverband aan dat de bij de lagere arbeidsongeschiktheid behorende verhoogde verdiencapaciteit volledig wordt benut, tenzij een zwaarwegend dienstbelang zich tegen die uitbreiding verzet.

Artikel 3

Indien het volledig benutten van de verhoogde verdiencapaciteit, als bedoeld in artikel 2, niet bereikt kan worden door een uitbreiding van het dienstverband biedt het bevoegd gezag de ambtenaar binnen twaalf maanden na de indeling in een lager arbeidsongeschiktheidspercentage tweemaal een passende functie aan binnen diens gezagsbereik of bij een andere werkgever waarmee de ambtenaar zijn verhoogde verdiencapaciteit volledig kan benutten, tenzij een zwaarwegend dienstbelang zich tegen het aanbieden van een passende functie verzet.

Artikel 4

Van een zwaarwegend dienstbelang, als bedoeld in de artikelen 2 en 3, is sprake indien het aanbieden van een uitbreiding van het dienstverband of een passende functie leidt tot ernstige problemen:

a. van financiële of organisatorische aard;

b. wegens het niet voorhanden zijn van voldoende werk, of

c. omdat de vastgestelde formatieruimte of personeelsbegroting van het regionaal politiekorps daartoe ontoereikend is.

Artikel 5

1.
De ambtenaar die de verhoogde verdiencapaciteit niet volledig kan benutten heeft 
aanspraak op een volledige compensatie van het inkomensverlies voor de duur van 
vijf jaar in de vorm van een toelage.

2.
Deze aanspraak gaat in op de kalenderdag  dat de ambtenaar in een lager arbeidsongeschiktheidspercentage is ingedeeld;

3.
Bij samenloop van de aanspraak, bedoeld in het eerste lid, met een uitkering krachtens de Werkloosheidswet (WW), het Besluit bovenwettelijke werkloosheidsuitkering politie (BWW) of de Tijdelijke regeling inkomensgevolgen 
herbeoordeelde
arbeidsongeschikten (TRI), wordt de aanspraak slechts uitbetaald voor zover deze meer bedraagt dan het verschil tussen de uitkering krachtens de WW, het BWW of de TRI en het inkomensverlies.

Artikel 6

1
Het bevoegd gezag heeft een inspanningsverplichting om de gewezen politieambtenaar, die als gevolg van een dienstongeval volledig arbeidsongeschikt is 
geworden en die in een lager arbeidsongeschiktheidspercentage is ingedeeld en die zich heeft gemeld bij het bevoegd gezag, binnen een periode van 30 maanden zijn verdiencapaciteit te laten benutten.

2
De termijn van 30 maanden gaat in met ingang van de eerste van de maand volgend op die waarin de gewezen politieambtenaar is ingedeeld in een lager arbeidsongeschiktheidspercentage.
 

Artikel 7

Deze regeling wordt aangehaald als: Regeling herbeoordelingsoperatie WAO sector Politie.

Artikel 8

Deze regeling treedt in werking met ingang van de tweede dag na dagtekening van de Staatscourant waarin zij wordt geplaatst en werkt terug tot 1 oktober 2004.

Toelichting
In de Wet wijziging systematiek herbeoordelingen arbeidsongeschiktheidswetten is geregeld dat de wettelijke periodieke beoordelingen in de arbeidsongeschiktheidswetten is vervallen. Voor bestaande uitkeringsgerechtigden, geboren op of na 2 juli 1954, is er wel sprake van een eenmalige herbeoordeling. Deze herbeoordelingsoperatie is op 1 oktober 2004 begonnen en wordt over tweeëneenhalf jaar verspreid. 

Als gevolg van de herbeoordelingsoperatie kunnen politieambtenaren worden ingedeeld in een lager arbeidsongeschiktheidspercentage waardoor de verdiencapaciteit toeneemt. In de arbeidsvoorwaardenovereenkomst sector Politie 2005 zijn enkele afspraken gemaakt over de gevolgen van de herbeoordelingsoperatie voor de (gewezen) politieambtenaar.

Afgesproken is dat het bevoegd gezag de politieambtenaar, die door de herbeoordelingsoperatie een hogere verdiencapaciteit heeft, een zodanige uitbreiding van het dienstverband aanbiedt dat hij zijn hogere verdiencapaciteit volledig benut tenzij een zwaarwegend dienstbelang zich daartegen verzet. Indien het volledig benutten van de bijgestelde verdiencapaciteit alleen kan worden bereikt door het verrichten van een functie met een hoger salarisniveau dan biedt het bevoegd gezag binnen 12 maanden twee maal een passende functie aan binnen het bereik van het bevoegd gezag of bij een andere werkgever, tenzij zwaarwegend dienstbelang zich daartegen verzet. 

Van een zwaarwegend dienstbelang is sprake indien dit leidt tot ernstige problemen:

· van financiële of organisatorische aard;

· omdat onvoldoende werk voorhanden is, of;

· omdat de vastgestelde formatieruimte of personeelsbegroting van het korps daartoe ontoereikend is.

Indien de politieambtenaar zijn nieuwe verdiencapaciteit niet volledig kan benutten wordt het inkomensverlies dat daarvan het gevolg is gedurende een periode van vijf jaar volledig aangevuld.  Bij het bepalen van de hoogte van het inkomensverlies wordt rekening gehouden met aanspraken op een werkloosheidsuitkering en/of een Tijdelijke regeling inkomensgevolgen herbeoordeelde arbeidsongeschikten.

Gewezen politieambtenaren die voorheen volledig arbeidsongeschikt waren kunnen als gevolg van de herkeuring weer verdiencapaciteit verwerven. Indien de voormalige politieambtenaar als gevolg van een dienstongeval destijds arbeidsongeschikt is geworden heeft de voormalige werkgever een inspanningsverplichting om deze voormalige politieambtenaar in de gelegenheid te stellen zijn verdiencapaciteit te benutten en terug te laten keren in het arbeidsproces.

Toelichting artikelsgewijs

Artikel 1

In dit artikel zijn enkele begrippen gedefinieerd. Bij het begrip gewezen ambtenaar is van belang dat sprake is van arbeidsongeschiktheid als gevolg van een dienstongeval en dat de ontslaggrond is ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte.

Het inkomensverlies is het verschil tussen de bezoldiging in de maand voor de indeling in de lagere arbeidsongeschiktheidsklasse en de bezoldiging per maand na deze indeling. Indien de bezoldiging in de loop van de tijd hoger wordt, door bijvoorbeeld algemene salariswijzigingen of de toekenning van periodieke salarisverhogingen, betekent dit een verkleining van het inkomensverlies. 

Artikel 2

In dit artikel is bepaald dat het bevoegd gezag een verplichting heeft de betreffende ambtenaar zijn verhoogde verdiencapaciteit volledig te laten benutten door hem een uitbreiding van het dienstverband aan te bieden, tenzij er zwaarwegende dienstbelangen zijn die zich hiertegen verzetten.

Artikel 3

Het kan voorkomen dat met een uitbreiding van het dienstverband niet bereikt kan worden dat de ambtenaar zijn verhoogde verdiencapaciteit volledig benut. Bijvoorbeeld in het geval de ambtenaar een volledig dienstverband heeft in een functie op een lager salarisniveau dan voor zijn arbeidsongeschiktheid. In dat geval is het bevoegd gezag verplicht om binnen twaalf maanden na de indeling in de lagere arbeidsongeschiktheidsklasse aan de ambtenaar tweemaal een passende functie aan te bieden. Dit kan een functie zijn binnen het gezagsbereik van het bevoegd gezag of daarbuiten (dus buiten het regionaal politiekorps). Alleen indien een zwaarwegend dienstbelang zich er tegen verzet kunnen deze aanbiedingen achterwege blijven.

Artikel 4

In dit artikel wordt bepaald wanneer sprake is van een zwaarwegend belang zoals bedoeld in de artikelen 2 en 3. 

Artikel 5

Het niet volledig kunnen benutten van de verhoogde verdiencapaciteit betekent dat het bevoegd gezag (nog) geen uitbreiding van het dienstverband zoals bedoeld in het tweede lid of een passende functie zoals bedoeld in het derde lid heeft aangeboden. Indien het bevoegd wel een uitbreiding van het dienstverband of een passende functie heeft aangeboden, heeft de ambtenaar de mogelijkheid (gehad) om zijn verhoogde verdiencapaciteit volledig te benutten. De ambtenaar komt in dat geval niet in aanmerking voor een compensatie van het inkomensverlies.

De aanspraak start op de kalenderdag waarin de ambtenaar is ingedeeld in de lagere arbeidsongeschiktheidsklasse. Dat betekent dat indien de ambtenaar op 1 maart verneemt dat per 1 mei de indeling in de lagere arbeidsongeschiktheidsklasse wordt geëffectueerd, 1 mei de dag is waarop de aanspraak aanvangt. 

De toelage maakt onderdeel uit van de bezoldiging in de zin van het Besluit bezoldiging politie en is dus pensioengevend. Dit houdt in onder meer in dat de toelage onderdeel uitmaakt van de berekeningsbasis van de vakantie-uitkering en van de berekeningsbasis voor het non-activiteitsinkomen in de zin van de Tijdelijke ouderenregeling. Voor de vaststelling van de eindejaarsuitkering op grond van artikel 25b van het Besluit bezoldiging politie wordt, in uitzondering op de algemene regel, de toelage beschouwd als salaris. Hiermee wordt voorkomen dat het inkomensverlies niet geheel wordt gecompenseerd als gevolg van een lagere eindejaarsuitkering. 

Artikel 6

De inspanningsverplichting van het bevoegd gezag ten aanzien van de gewezen ambtenaren als bedoeld in deze regeling gaat pas in op het moment dat de betreffende gewezen ambtenaar zich heeft gemeld bij het bevoegd gezag. De duur van de inspanningsverplichting is gekoppeld aan de maand waarin de gewezen ambtenaar een hogere verdiencapaciteit is toegekend. Dat betekent dat het bevoegd gezag ten aanzien van de gewezen ambtenaar die op 1 februari 2006 in een lagere arbeidsongeschiktheidsklasse wordt ingedeeld en dit meldt op 1 juli 2006, in de periode van 1 juli 2006 tot 1 augustus 2008 een inspanningsverplichting heeft.

Concept wijziging Barp inzake de afspraken omtrent de reorganisatieparagraaf

p.m.

	Onderwerp
	: Kilometervergoeding hondengeleiders

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Besluit vergoeding verplaatsingskosten politie

Na artikel 11 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 11a

1. De betrokkene, geleider van een politiesurveillancehond of een politiespeurhond, heeft aanspraak op een tegemoetkoming in de kosten voor de dagelijkse reizen tussen de woning en de plaats van tewerkstelling of oefenterrein, indien het noodzakelijk is dat hij in het kader van zijn dienstuitoefening met een politiesurveillancehond of een politiespeurhond reist met eigen vervoer tussen de woning en de plaats van tewerkstelling of oefenterrein. De betrokkene wordt in dat geval een tegemoetkoming in de kosten verleend volgens door Onze Minister vast te stellen regels.

2. Voor de dagelijkse reizen tussen de woning en plaats van tewerkstelling of oefenterrein, waarop het eerste lid van toepassing is, treedt deze aanspraak in plaats van het bepaalde in artikel 11.

Toelichting

In het Akkoord arbeidsvoorwaarden politie (2005-2007) zijn afspraken gemaakt die er toe moeten leiden dat er op 1 januari 2007 één landelijke regeling komt die is gericht op de functionaliteit van de hondengeleiders. Tot het moment waarop bedoelde regeling met de politievakorganisaties is overeengekomen, is een tijdelijke regeling overeengekomen. Deze tijdelijke regeling bepaalt dat aan hondengeleiders, die niet de beschikking hebben over een dienstvoertuig, en die voor het vervoer van de diensthond gebruik maken van eigen vervoer een tegemoetkoming in kosten wordt verstrekt. 

Op de dagen waarop het niet noodzakelijk is dat betrokkene met een surveillancehond of een speurhond reist in het kader van zijn dienstuitoefening dan ontstaat over die dagen, dat hij moet reizen van zijn woning naar de plaats van tewerkstelling, aanspraak op een tegemoetkoming, op basis van het vervoersplan als bedoeld in artikel 10a of op basis van artikel 11.

Regeling vergoeding verplaatsingskosten politie

Na artikel 11 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 11a

Betrokkene die aanspraak maakt op een tegemoetkoming in de kosten op grond van artikel 11a van het besluit ontvangt € 0,28 per afgelegde kilometer. 

Toelichting

Voor wat betreft de hoogte van de tegemoetkoming in de kosten is aansluiting gezocht bij de Reisregeling binnenland politie. Deze tegemoetkoming is slechts voor een deel belast. Gelet op het tijdelijke karakter van deze maatregel voor hondengeleiders, vervangt deze maatregel niet eventuele regionale afspraken over bijvoorbeeld de vergoeding van veer- en tolgelden en kunnen deze tot 1 januari 2007 in stand blijven.

	Onderwerp
	: CAO à la carte

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Besluit algemene rechtspositie politie

Artikel 28e komt als volgt te luiden:

Artikel 28e

1. Het bevoegd gezag stelt een regeling vast met voor zover de geldende fiscale bepalingen dit mogelijk maken de volgende belastingvrije bestemmingsmogelijkheden:

a. een fiets voor het woon-werkverkeer, met aan een fiets samenhangende zaken dienstbaar aan het woon-werkverkeer en een fietsverzekering;

b. vakliteratuur;

c. cursussen, congressen, seminars, symposia, excursies, studiereizen en dergelijke ter behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking;

d. een opleiding of studie met het oog op het verwerven van een inkomen uit werk en woning;

e. openbaar vervoerbewijzen die mede voor het werk worden gebruikt;

f. vakbondscontributies.

2 Op aanvraag van de ambtenaar kan ten behoeve van één of meer van de in het eerste lid genoemde belastingvrije bestemmingsmogelijkheden geheel of gedeeltelijk door de ambtenaar worden afgezien van:

a
zijn salaris, vastgesteld aan de hand van één van de bijlagen van het Besluit bezoldiging politie;

b
zijn vakantie-uitkering;

c
zijn vakantie-uren met inachtneming van het bepaalde in artikel 22, tweede lid;

d
zijn uitkering als bedoeld in artikel 25a en 25b van het Besluit bezoldiging politie;

e
zijn vergoeding, bedoeld in artikel 28a, vierde lid;

3 Indien de ambtenaar afziet van de in het tweede lid genoemde aanspraken, wordt de waarde van die aanspraken vastgesteld op de waarde op de dag waarop de ambtenaar aan de fiscale regeling gaat deelnemen. 

Toelichting

De mogelijkheden om arbeidsvoorwaarden in te zetten ten behoeve van fiscaal gefacilieerde doelen worden door middel van dit artikel landelijk geüniformeerd. Er kan alleen gebruik worden gemaakt van deze doelen als dit gebeurd met inachtneming van de fiscale mogelijkheden. 

Ten aanzien van de doelen kinderopvang en de fiscale ruimte bij woon-werkverkeer zullen partijen vanuit een positieve grondhouding voor 1 september 2006 bekijken of deze doelen opgenomen worden in dit artikel. 

fiets, fietsverzekering en met aan een fiets samenhangende zaken

Voor het woon/werkverkeer kan een ambtenaar een fiets aanschaffen. De belastingvrije vergoeding daarvoor mag niet hoger zijn dan € 749,00 de aanschafprijs wel. Voor het privé-gebruik van de fiets zal een klein bedrag bij het salaris van de ambtenaar worden geteld. Er mag niet vaker dan eens per drie jaar een belastingvrije vergoeding voor een fiets worden verstrekt. Verder geldt dat de ambtenaar op meer dan de helft van zijn werkdagen met de fiets naar het werk moet gaan. 

Ook kan aan een ambtenaar een belastingvrije vergoeding verstrekt worden voor een fietsverzekering. De ambtenaar moet hiertoe de betalingsbewijzen daarvan direct bijvoegen als het gaat om een reeds aangeschafte fiets en fietsverzekering

Verder mag er een belastingvrije vergoeding worden gegeven voor zaken die bij uitstek bij woon-werkverkeer op de fiets van pas komen. Voorbeelden zijn de benodigde reparaties, een extra slot, een steun voor de aktetas en het regenpak dat praktisch alleen op de fiets wordt gebruikt. Voor het onbelast vergoeden of verstrekken van de met de fiets samenhangende zaken of de fietsverzekering moet de werknemer op meer dan de helft van het aantal dagen dat hij in het kader van woon-werkverkeer reist, van de fiets gebruik maken.

vakliteratuur;

Onder vakliteratuur in het kader van CAO à la carte wordt verstaan: literatuur die specifiek gericht is op en belangrijk is voor het werk van de ambtenaar, zoals vaktijdschriften, gidsen, handboeken en almanakken. Een algemene encyclopedie is geen vakliteratuur, een vakgericht naslagwerk kan dat wel zijn. Het doel waarvoor de vakliteratuur wordt gebruikt, is doorslaggevend voor de aftrekbaarheid. Alle literatuur met een algemeen karakter is niet aftrekbaar

vergoeding voor een studie/opleiding voor een beroep;

Een ambtenaar kan de kosten voor een studie of opleiding voor een beroep belastingvrij vergoed krijgen als de studiekosten niet al elders vergoed krijgt en de opleiding is gericht op een beroep in de toekomst of het op peil houden van vakkennis.

Voorts kan, voor zover sprake is van beroepskosten, een belastingvrije vergoeding worden verleend voor:

-kosten van excursies en studiereizen (inclusief reis- en verblijfskosten);

-kosten van cursussen, congressen, seminars en symposia.

openbaar vervoerbewijzen die mede voor het werk worden gebruikt;

Er is alleen sprake van een recht op vrij reizen per openbaar als dit niet beperkt is tot het reizen over een vast traject. Alleen dan kan gebruik worden gemaakt van de 30% cafetariaruimte (zie toelichting bij vakbondscontributie en CAO à la carte). Dit impliceert dat een ambtenaar die kiest voor een OV‑jaarkaart gebruik kan maken van deze mogelijkheid uit de cafetariaregeling, maar een medewerker met een vasttrajectkaart (altijd van een vast punt naar een ander vast punt) niet.

In geval van overige verstrekkingen zou dit leiden tot een verlaging van de pensioengrondslag overeenkomstig de wijze zoals dit beschreven is onder het kopje vakbondscontributie. 

Voor de vergoeding of verstrekking van een recht op vrij reizen per openbaar vervoer dat niet is beperkt tot een reizen over een vast traject, geldt een bijtelling van € 54, 00 per jaar (2e klas) voor 2005 c.q. € 82,00 per jaar (1e klas) voor 2005.

Als door een ambtenaar bijvoorbeeld een OV-jaarkaart wordt gebruikt voor het woon-werkverkeer of voor dienstreizen dan kunnen de aanschafkosten van dat abonnement belastingvrij worden vergoed. Dit betekent dat als de ambtenaar voor het woon-werkverkeer een OV-jaarkaart heeft aangeschaft dat niet volledig door de werkgever wordt vergoed aan hem een belastingvrije aanvulling op de tegemoetkoming in de dagelijkse reiskosten kan worden verleend. 

De belastingvrije vergoeding kan alleen worden verleend in het kalenderjaar waarin het abonnement wordt betaald. 

Voor het bedrag van de belastingvrije aanvulling bestaat geen recht op andere belastingvrije reiskostenvergoedingen. 

Vakbondscontributie en CAO à la carte

Bij Besluit van 22 februari 2002, nr. CPP2001/3047M, heeft de Staatssecretaris van Financiën goedgekeurd dat onder bepaalde voorwaarden uitruil van beloningsbestanddelen mag plaatshebben zonder dat de uit die uitruil voortvloeiende verlaging van het fiscale loon leidt tot een verlaging van het pensioengevend loon. Als voorwaarde geldt onder meer dat door de uitruil van beloningsbestanddelen het verschil tussen het verlaagde pensioengevend loon en het oorspronkelijk pensioengevend loon niet meer dan 30% van het oorspronkelijk pensioengevend loon mag bedragen (de zgn. cafetariaruimte). Voorts worden in genoemd besluit de beloningsbestanddelen waarvoor de goedkeuring geldt limitatief opgesomd. In die opsomming komt de bestemmingsmogelijkheid vakbondscontributies niet voor.

De regeling voldoet echter in zoverre aan de gestelde voorwaarden, dat bij een keuze van een individuele werknemer voor andere bestemmingen dan vakbondscontributies, die werknemer gebruik kan maken van de eerder genoemde cafetariaruimte van 30%. Kiest de individuele werknemer echter naast andere bestemmingen de vakbondscontributies als bestemming dan kan alleen voor die andere bestemmingen gebruik worden gemaakt van de cafetariaruimte van 30%. Dit betekent dat het opnemen van vakbondscontributies als bestemmingsmogelijkheid in de regeling op zich geen gevolgen heeft voor de rechtmatigheid van die regeling, maar dat het gebruik van die bestemmingsmogelijkheid wel direct leidt tot verlaging van de pensioengrondslag van de betrokken ambtenaren.

Als naast vakbondscontributies ook andere bestemmingsmogelijkheden worden gekozen (fiets enz.) leidt de keuze voor die andere bestemmingsmogelijkheden niet tot verlaging van de pensioengrondslag, zolang daarmee de cafetariaruimte van 30% niet wordt overschreden.

De hiervoor omschreven verlaging van de pensioengrondslag en de daaruit voortvloeiende vermindering van de pensioenuitkering blijft achterwege als in ruil voor een belastingvrije vergoeding van vakbondscontributies wordt afgezien van een beloningsbestanddeel dat geen deel uitmaakt van de pensioengrondslag. Dit laatste gaat alleen op voor de vergoeding voor vermindering van de jaarlijkse aanspraak op vakantie. 

Verruiming bronnen en uitbreiding doelen

De bronnen die ingezet kunnen worden bij CAO à la carte worden verruimd. De bronnen worden uitgebreid met de vakantie-uitkering, de eindejaarsuitkering en het salaris. De functioneringstoelage en de uitkering om reden van werving en behoud komen als bronnen te vervallen omdat dit geen algemeen voorkomende inkomenscomponenten zijn.

	Onderwerp
	: Medezeggenschapsstructuur/Opschorten RGO

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v. 
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Wijziging Bom 1994 en Ministerieel besluit 

Medezeggenschapsstructuur

Artikel 63 wordt vervangen door: 

1.Onze Minister kan, na overeenstemming met de Commissie voor georganiseerd overleg in politieambtenarenzaken, besluiten het overleg met de Regionale Commissies, de Commissie Korps landelijke politiediensten, de Commissie bijzondere ambtenaren van politie, de Commissie LSOP en de Commissie ITO, bedoeld in respectievelijk de Afdelingen 2, 3, 4, 4A en 4 B, op te schorten.

2.Onze Minister kan, na overeenstemming met de Commissie voor georganiseerd overleg in politieambtenarenzaken, bij het besluit om het overleg op te schorten tevens bepalen dat over de in voormelde Afdelingen bedoelde aangelegenheden van algemeen belang voor de rechtstoestand van de ambtenaar, overlegd zal worden, overeenkomstig het bepaalde in Afdeling 1, met voormelde Commissie. 

Toelichting
In het kader van het Arbeidsvoorwaardenakkoord 2005- 2007 is afgesproken dat de minister van BZK na overleg met het CGOP, het Regionaal georganiseerd overleg (RGO), zijnde de Regionale commissies voor georganiseerd overleg in politieambtenaren zaken in het regionaal politiekorps, de Commissie Korps landelijke politiediensten, de Commissie bijzondere ambtenaren van politie, de Commissie LSOP en de Commissie ITO, op termijn kan opheffen.  .

Partijen menen dat de onderwerpen die thans in regionaal verband onderwerp van overleg zijn na 1 januari 2007 of in de toekomst eventueel na opheffing van het RGO op landelijk niveau in het overleg met het CGOP kunnen worden ingebracht. Met het oog op de thans nog onduidelijke ontwikkelingen verband houdende met de vorming van een nieuwe politieorganisatie is niet besloten tot onmiddellijke opheffing van voormelde Commissies. Daarom hebben partijen afgesproken om voornoemde commissies in formele zin te laten voortbestaan doch de mogelijkheid om te overleggen op te schorten vanaf 1 januari 2007.

Het huidige besluit kent geen bevoegdheid voor de Minister tot het opschorten van het overleg van de Commissies als bedoeld in de Afdelingen van het Besluit overleg en medezeggenschap politie. Met deze wijziging is de grondslag voor die bevoegdheid geformaliseerd.

Ministerieel besluit opschorten van het RGO

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

gelet op artikel 63 van het Besluit overleg en medezeggenschap politie 1994,

Besluit:

Artikel 1

De overleggen met respectievelijk de Regionale commissies, de Commissie Korps landelijke politiediensten, de Commissie bijzondere ambtenaren van politie, de Commissie LSOP en de Commissie ITO, worden met ingang van 1 januari 2007 opgeschort.

Artikel 2

De Commissie voor georganiseerd overleg in politieambtenarenzaken als bedoeld in artikel 2, zal na 1 januari 2007, overeenkomstig het bepaalde in Afdeling 1, het overleg voeren over de in de Afdelingen 2, 3, 4, 4 A en 4 B bedoelde aangelegenheden van algemeen belang voor de rechtstoestand van de ambtenaren. 

Artikel 3

Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na de dagtekening van de Staatscourant waarin zij wordt geplaatst.

Dit besluit zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst.

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

J.M. Remkes

Toelichting

Met dit besluit is uitvoering gegeven aan een afspraak neergelegd in het Arbeidsvoorwaardenakkoord- politie van 2005 t/m 2007 om het overleg met de diverse Commissies voor onbepaalde tijd op te schorten. Dit betekent dat er vanaf 1 januari 2007 geen overleg in de diverse Commissies meer kan plaatsvinden. De aangelegenheden die in de commissies onderwerp van overleg waren zullen nadien in het overleg met de CGOP worden ingebracht. Mocht te zijner tijd, in verband met de ontwikkelingen met betrekking tot de vorming van een nieuw politiebestel, noodzakelijk zijn tot het alsnog weer doen herleven van de diverse Commissies, kan alsnog besloten worden tot intrekking van het onderhavige besluit. 

	Onderwerp
	: Verlofopbouw bij beroepsziekte

	Datum
	: 18 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Besluit algemene rechtspositie politie

Art. 19

In artikel 19, vijfde lid, onderdeel a, onder 3º, wordt de zinsnede “dan wel 52 weken in geval van ziekte als gevolg van een dienstongeval” vervangen door: dan wel 52 weken in geval van ziekte als gevolg van een dienstongeval of beroepsziekte.

Toelichting
In artikel 19 is beroepsziekte per abuis niet gelijkgesteld met dienstongeval, zoals verder in de rechtspositie wel het geval. Met de toevoeging van beroepsziekte is dit hersteld.

	Onderwerp
	: Verlenging 38-urige werkweek

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v. 
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Wijzigingsbesluit

Artikel I

1. De betrekkingsomvang van de ambtenaar die op 30 juni 2011 is aangesteld met een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per week, wordt met ingang van 1 juli 2011 gewijzigd in een volledige betrekking, tenzij de ambtenaar kiest voor een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per week.

2. De betrekkingsomvang van de ambtenaar aangesteld in een volledige betrekking op 30 juni 2001, wijzigt niet met ingang van 1 juli 2011, tenzij de ambtenaar ervoor kiest zijn volledige betrekking uit te breiden naar een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per week.

3. De keuze kan vanaf 1 mei 2011 worden gemaakt doch dient uiterlijk op 30 juni 2011 aan het bevoegd gezag kenbaar te worden gemaakt. Indien binnen deze termijn geen keuze kenbaar wordt gemaakt, worde de ambtenaar geacht te hebben gekozen voor een volledige betrekking.  

Artikel II

1. De betrekkingsomvang van de ambtenaar die op 30 juni 2011 in een deeltijdbetrekking is aangesteld, wijzigt niet, tenzij de ambtenaar ervoor kiest zijn deeltijdbetrekking uit te breiden naar evenredigheid van de uitbreiding van 36 uur naar 38 uur per week.

2. De keuze kan vanaf 1 mei 2011 worden gemaakt doch dient uiterlijk op 30 juni 2011 aan het bevoegd gezag kenbaar te worden gemaakt.

Artikel III

Met ingang 1 juli 2011 komt artikel 13 van het Besluit algemene rechtspositie politie als volgt te luiden:

Artikel 13

1. Voor de ambtenaar geldt een arbeidstijd van gemiddeld 38 uur per week, tenzij de ambtenaar eenmalig kiest voor de volledige betrekking van gemiddeld 36 uur per week.

2. De aspirant maakt zijn keuze bij zijn aanstelling op grond van artikel 3a.

3. Onverminderd het eerste lid is bij een aanvraag tot uitbreiding van de betrekkingsomvang artikel 2, negende lid, van de Wet aanpassing arbeidsduur van toepassing.

Artikel IV

1. Met ingang van 1 juli 2021 wordt de betrekkingsomvang van de ambtenaar van gemiddeld 38 uur per week gewijzigd in een betrekkingsomvang van gemiddeld 36 uur per week.

2. Met ingang van 1 juli 2021 komt artikel 13 van het Besluit algemene rechtspositie politie als volgt te luiden:

Artikel 13

Bij een aanvraag tot uitbreiding van de betrekkingsomvang is artikel 2, negende lid, van de Wet aanpassing arbeidsduur van toepassing.

Toelichting

In het Akkoord Arbeidsvoorwaarden sector Politie2005 – 2007 is overeengekomen de afspraak uit het Akkoord Arbeidsvoorwaarden sector Politie 2001 – 2003 over de 38-urige werkweek met 10 jaar te verlengen tot 1 juli 2021. De volledige betrekking van gemiddeld 36 uur per week blijft gehandhaafd en in beginsel geldt deze volledige betrekking voor elke ambtenaar na 1 juli 2011, de einddatum van de oorspronkelijk afspraak. Tot deze datum krijgt elke ambtenaar de mogelijkheid te kiezen voor een 38-urige werkweek of een evenredige verhoging van de deeltijdbetrekking. Indien de ambtenaar voor 1 juli 2011 geen keuze maakt heeft hij een volledige betrekking van gemiddeld 36 uur per week of blijft zijn deeltijdbetrekking gehandhaafd. 

	Onderwerp
	: Capaciteitsuitbreiding en Roosterafspraken

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v. 
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Capaciteitsuitbreiding en Roosterafspraken

Wijziging art 12 Barp

Artikel 12 wordt als volgt gewijzigd:

1.Onder vernummering van het vijfde lid tot en met het tiende lid tot het zesde tot en met het elfde lid, wordt een nieuw lid, ingevoegd, luidende:

5. Het in het vierde lid berekende product wordt verhoogd met 1%.

2.Onder vernummering van het zevende lid tot en met het tiende lid tot het achtste tot en met het elfde lid, wordt een nieuw lid ingevoegd, luidende: 

7. Het bevoegd gezag stelt aan het begin van elk kalenderjaar en halverwege het lopende jaar voor de bij hem werkzame ambtenaren een indicatief dienstrooster op waarin voor iedere ambtenaar wordt aangegeven op welke dagen hij zal werken en op welke dagen hij vrij zal zijn. Het halfjaarlijkse rooster omvat telkens een periode van 26 weken. De ambtenaar kan aan dit indicatieve rooster geen rechten ontlenen.

3. Onder vernummering van het tiende lid tot en met het elfde lid tot het elfde tot en met het twaalfde lid, wordt een nieuw lid ingevoegd, luidende: 

10. De dienst voorafgaand aan een vrije dag dient uiterlijk om 23.00 uur te eindigen en na een vrije dag kan de dienst niet eerder beginnen dan om 07.00 uur.

Toelichting 

Onderdeel 1
Vanaf 1 januari 2006 gaat de politieambtenaar op jaarbasis 1% meer werken. Hiertoe wordt het aantal te werken uren op jaarbasis opgehoogd met 1%. 

Een voorbeeld

Voor 2006 geldt het volgende: het aantal kalenderdagen is 365; hiervan worden 105 zaterdagen en zondagen afgetrokken (zie het vierde lid, onder a) en 6 dagen voor de feestdagen als bedoeld in het vierde lid, onder b. Het verschil tussen 365 en 111 is dan 254. Dit aantal wordt vermenigvuldigd met 7,2 uur. Het product hiervan is: 1828,8 uur. Op grond van het gewijzigde vierde lislid bedraagt voor de medewerker het aantal te werken uren in 2006 1847 uren (1828,8 verhoogd met 1%).

Deze verhoging is een onderdeel van de afspraken over het opheffen van de Afup vanwege het nieuwe fiscale regime voor VUT en prepensioen. Voor alle duidelijkheid, de verhoging met 1 % van het aantal te werken uren heeft geen negatief effect op het uurloon. De verhoging van het aantal te werken uren geldt voor de periode tot 1 januari 2040.

Onderdelen  2 en 3 

Deze onderdelen dienen enerzijds ter bescherming van de ambtenaar en anderzijds om de lange termijnplanning te stimuleren. Het is en blijft de zorgplicht van het bevoegd gezag dat de normen van de ATW worden nageleefd en om ervoor te waken dat de feitelijk te verrichten dagelijkse werktijd van de ambtenaar in relatie tot de aard van de te verrichten werkzaamheden niet bovenmatig is. Met het bepaalde in het tiende lid wordt voorkomen dat de ambtenaar onvoldoende tot rust komt. Voldoende rust is voor betrokkene zelf van belang, maar dient ook mede het belang van de organisatie. Na voldoende rust is de ambtenaar beter in staat zijn functie uit te oefenen.

Ook wordt het bevoegd gezag aangespoord om ruim van te voren rekening te houden met bijvoorbeeld te voorziene grootse evenementen,  voorgenomen vakantieverlof door de ambtenaar, voorwaarts roterende (volcontinue)roosters  etc. Hoewel de ambtenaar geen rechten kan ontlenen aan het indicatieve dienstrooster mag ervan uit worden gegaan dat bij het vaststellen ervan zorgvuldig en pro-actief rekening wordt gehouden met te verwachten gebeurtenissen. Op die wijze hoeven er gedurende het jaar minder inbreuken te worden gepleegd in de individuele roosters. Dit dienstrooster wordt twee keer per jaar opgesteld.

	Onderwerp
	: Tijdelijke regeling nachtdienstontheffing

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v. 
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Concept ministeriële regeling tot wijziging van de Tijdelijke regeling nachtdienstontheffing

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

gelet op artikel 12, tiende lid, van het Besluit algemene rechtspositie politie en artikel 21, tweede lid, van het Besluit bezoldiging politie;

Besluit: 

Artikel I

De Tijdelijke regeling nachtdienstontheffing wordt als volgt gewijzigd:

A

Artikel 1, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd:

1. “49-jarige” wordt gewijzigd in: “44-jarige”

2. Na “ politie,” wordt ingevoegd: “geheel of gedeeltelijk”.

3. Na  “dienst” wordt ingevoegd: of consignatie.

B

Artikel 2 wordt als volgt gewijzigd:

Na “toelage.” wordt toegevoegd: Bij gedeeltelijke ontheffing wordt de toelage berekend naar rato van de toelage voor gehele ontheffing.

C

Artikel 3, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd:

1.Na “dienst” wordt ingevoegd: of consignatie.

2.Na “€ 1,95” wordt ingevoegd: respectievelijk € 0,50.

Artikel II

Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 2006. 

Deze regeling zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst.

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

Toelichting

In het Akkoord arbeidsvoorwaarden sector politie (2001-2003) is de tijdelijke regeling nachtdienstontheffing overeengekomen. In het Akkoord arbeidsvoorwaarden sector politie (2005-2007) is overeengekomen deze tijdelijke regeling te verlengen met vijf jaar. De verlenging wordt bewerkstelligd door de leeftijd op de peildatum 15 maart 1999 te wijzigen. Eveneens is overeengekomen om naast gehele ontheffing uit de nachtdienst ook de mogelijkheid te bieden van gedeeltelijke ontheffing uit de nachtdienst. Dit betekent dat betrokkene, bij gedeeltelijke ontheffing recht heeft op een gedeelte van de toelage die hij zou hebben verkregen bij gehele ontheffing. 

Bij wijze van voorbeeld. Een ambtenaar die voor 60% gebruik maakt van de regeling nachtdienstontheffing en voor 40% nachtdiensten blijft verrichten heeft aanspraak op een toelage op grond van deze regeling van 60% van de toelage die de ambtenaar zou hebben ontvangen bij gehele ontheffing. Voor de 40% dat deze ambtenaar nachtdiensten blijft verrichten, heeft hij aanspraak op de ‘normale’ vergoeding die staat voor nachtdiensten. 

De regeling wordt verder uitgebreid met consignatieontheffing voor de nachtelijke uren. Consignatie vindt plaats onder vrijwel dezelfde condities zoals deze gelden bij nachtdienstontheffing. Het verschil zit hem in de hoogte van de toelage (zie gewijzigd artikel 3, eerste lid).

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

	Onderwerp
	: Werktijdenmodaliteiten

	Datum
	: 22 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Besluit algemene rechtspositie politie

Na artikel 12 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 12a

1. Op aanvraag van de ambtenaar kent het bevoegd gezag een werktijdenmodaliteit toe, tenzij een zwaarwegend dienstbelang zich daartegen verzet. 

2. Een werktijdenmodaliteit is een patroon van arbeidstijden dat leidt tot een herkenbaar patroon van vrije tijd, uitgedrukt in uren of in dagen. 

3. Indien het bevoegd gezag voornemens is de aanvraag niet of niet volledig in te willigen, vraagt het bevoegd gezag binnen vier weken advies van een door Onze Minister in te stellen commissie.

4. De commissie wordt paritair samengesteld en brengt binnen zes weken na ontvangst van de adviesaanvraag een schriftelijk advies uit aan het bevoegd gezag en aan de betrokken ambtenaar.

Toelichting
Het vaststellen van een werktijdenmodaliteit dient in goed overleg plaats te vinden, waarbij rekening wordt gehouden met de belangen van de ambtenaar, de belangen van dienst en de belangen van de andere medewerkers van een afdeling. Een vastgestelde werktijdmodaliteit leidt ertoe dat de ambtenaar zekerheid heeft over zijn werktijden en vrije tijd en geeft hem onder andere de mogelijkheid beter arbeid- en zorgtaken in te delen. 

Op voorhand is elk individueel arbeidspatroon toegestaan, zij het dat de normen van de Arbeidstijdenwet gerespecteerd moeten worden. Tenzij zwaarwegend dienstbelang zich daartegen verzet heeft de ambtenaar daarbij het recht op een door hem of haar voorgestane werktijdenmodaliteit. 

In een uitvoeringscirculaire wordt nadere uitleg gegeven omtrent de toepassing van modaliteiten. 

Indien een geschil ontstaat over de aanvraag van de ambtenaar wordt dit voorgelegd aan een landelijke commissie. Deze commissie is paritair samengesteld en bestaat uit één lid en vier plaatsvervangend leden aangewezen door de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, één lid en vier plaatsvervangend leden aangewezen door de CGOP en een door partijen gezamenlijk aan te wijzen onafhankelijke voorzitter en plaatsvervangend voorzitter. 

	Onderwerp
	: Concept beschikkingsbesluit commissie werktijdenmodaliteiten

	Datum


	: 7 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


	

	

	Besluit


CONCEPT

Artikel 1

In dit besluit wordt verstaan onder:

a. minister: de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties;

b. commissie: de commissie, bedoeld in artikel 2.
Artikel 2

Er is een commissie werktijdenmodaliteiten sector politie.

Artikel 3

1. De commissie bestaat uit drie leden en is als volgt samengesteld:

a. voorzitter

[naam nader in te vullen];

b. leden:

- vertegenwoordiger  op voordracht van  de centrales toegelaten tot de CGOP, [naam nader in te vullen];

- vertegenwoordiger  op voordracht van het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties [naam nader in te vullen];

c. plaatsvervangende leden: 

- [namen nader in te vullen]

2. De minister en de centrales toegelaten tot de CGOP zijn ieder bevoegd tot aanwijzing van  vier plaatsvervangende leden van de Commissie.

Artikel 4

1. De minister voorziet in het secretariaat van de commissie.

2. Het secretariaat is als zodanig uitsluitend verantwoording verschuldigd aan de commissie.
Artikel 5

De commissie stelt een reglement omtrent haar werkwijze vast en brengt dit ter kennis van de minister.
Artikel 6

1. De commissie heeft tot taak advies uit te brengen aan het bevoegd gezag in de gevallen bedoeld in artikel 12a, derde lid, van het Besluit algemene rechtspositie politie.

2. Gelijktijdig met het uitbrengen van haar schriftelijk advies aan het bevoegd gezag, stelt de commissie de betrokken ambtenaar die de aanvraag heeft ingediend schriftelijk in kennis van haar advies.

Artikel 7

1. Het beheer van de archiefbescheiden van de commissie geschiedt door het secretariaat met inachtneming van de terzake geldende bepalingen van het beheersreglement van het ministerie.

2. Bij opheffing van de commissie worden de archiefbescheiden overgedragen aan het centraal archief van het ministerie.

Artikel 8

Het bevoegd gezag vermeldt in of bij het besluit dat de commissie advies heeft uitgebracht en voegt het advies bij het besluit.

Artikel 9

1. Aan de leden van de commissie, bedoeld in artikel 3, wordt per vergadering een vacatiegeld toegekend met inachtneming van artikel 1, eerste lid, van het Vacatiegeldenbesluit 1988 en voor zover zij niet zijn aan te merken als functionarissen als bedoeld in artikel 2, eerste lid, onder a, van het Vacatiegeldenbesluit 1988.

2. Het vacatiegeld bedraagt voor de voorzitter € 175,50 en voor de overige leden € 135,00

Artikel 10

Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na de dagtekening van de Staatscourant waarin zij wordt geplaatst.

Artikel 11

Dit besluit wordt aangehaald als: Instellingsbesluit commissie werktijdenmodaliteiten sector Politie.

Dit besluit zal in de Staatscourant worden bekendgemaakt.

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSTRELATIES

J.W. Remkes

	Onderwerp
	: Rechtsbijstand

	Datum
	: 22 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Besluit algemene rechtspositie politie

Artikel 69a wordt als volgt gewijzigd:

1. Onder vernummering van het derde tot het met het vijfde lid tot het vierde tot en met het zesde lid wordt na het tweede lid een nieuw lid ingevoegd, luidende:

3. Het bepaalde in het eerste en tweede lid is van overeenkomstige toepassing indien de rechtskundige hulp aan de ambtenaar is verleend, op grond van zijn lidmaatschap, door een centrale of een vereniging als bedoeld in artikel 2, tweede lid, van het Besluit overleg en medezeggenschap politie 1994, met dien verstande dat de  tegemoetkoming in de kosten van rechtskundige hulp rechtstreeks wordt betaald aan voornoemde centrale of vereniging.

Besluit rechtspositie vrijwillige politie

Artikel 22a wordt als volgt gewijzigd:

1. Onder vernummering van het derde tot het met het vijfde lid tot het vierde tot en met het zesde lid wordt na het tweede lid een nieuw lid ingevoegd, luidende:

3. Het bepaalde in het eerste en tweede lid is van overeenkomstige toepassing indien de rechtskundige hulp aan de ambtenaar is verleend, op grond van zijn lidmaatschap, door een centrale of een vereniging als bedoeld in artikel 2, tweede lid, van het Besluit overleg en medezeggenschap politie 1994, met dien verstande dat de  tegemoetkoming in de kosten van rechtskundige hulp rechtstreeks wordt betaald aan voornoemde centrale of vereniging.

.

Toelichting
Het was in de praktijk onduidelijk of op grond van het bestaande artikel 69a de ambtenaar ook in aanmerking kwam voor een tegemoetkoming in de kosten van rechtsbijstand indien de rechtskundige hulp was verleend, op grond van zijn lidmaatschap, door een vereniging of een centrale als bedoeld in het Besluit overleg en medezeggenschap politie 1994.

Op grond van het nieuwe derde lid wordt nu expliciet bepaald dat de ambtenaar ook voor die tegemoetkoming in aanmerking komt indien er sprake is van rechtskundige hulp verleend door een centrale of een vereniging als hier bedoeld. Partijen hebben in dat geval evenwel afgesproken dat de centrale of de vereniging de rekening voor verleende rechtskundige hulp indient bij het bevoegd gezag van de ambtenaar. Het bevoegd gezag zorgt dan voor de rechtstreekse betaling van de rekening aan de desbetreffende centrale of vereniging.

	Onderwerp
	: Operationele toelage

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v. 
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Operationele toelage

Wijziging art. 14 Bbp.

Artikel 14, wordt als volgt gewijzigd:

1. Het tweede lid wordt vervangen door: 

“De operationele toelage wordt berekend per periode van vier weken en bedraagt voor elk uur waarop de ambtenaar werkelijke dienst verricht dan wel werkelijke dienst zou hebben verricht indien de ambtenaar niet binnen een tijdvak van vier dagen direct daaraan voorafgaande door het bevoegde gezag tot dienstverrichting op andere tijdstippen geroepen was:

a. over uren in het tijdvak van maandag tot en met donderdag van 22.00 tot 07.00 uur en op zaterdag en zondag van 07.00 tot 22.00 uur, € 3,82; en

b. over uren in het tijdvak van 22.00 tot 07.00 uur in de weekeindnachtdiensten, 

 €  5,73.” 

2. In het derde lid, wordt “dit artikel” vervangen door: het tweede lid.

Toelichting

Met deze verhoging van de toelage voor de weekeindnachtdiensten is beoogd tegemoet te komen aan de fysieke en sociale inconveniënten die deze nachtdiensten in het weekeinde met zich meebrengen voor de ambtenaar. Weekeindnachtdiensten zijn de diensten van vrijdag op zaterdag, van zaterdag op zondag en van zondag op maandag. De verhoging gaat in met ingang van 1 januari 2006. Deze hogere toelage wordt alleen toegekend voor de uren die vallen in het tijdvak van 22.00 tot 07.00 uur, op vrijdag, zaterdag en zondag.

Het derde lid is gewijzigd in verband met de wijziging van het tweede lid. De wijziging heeft geen ander doel dan aan te geven dat er in het (nieuwe) tweede lid twee verschillende bedragen worden gehanteerd, in plaats van één bedrag. Met name is dit onderscheid van belang voor de uren op de zaterdag en de zondag.  

	Onderwerp
	: Splitsing TOR en polisvoorwaarden FLO

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Splitsing TOR en polisvoorwaarden FLO

Het Besluit algemene rechtspositie politie wordt als volgt gewijzigd:

1.

Aan artikel 13b, eerste lid, wordt aan het slot toegevoegd:

Uit fiscale overwegingen maakt het bevoegd gezag bij het verlenen van de non-activiteit onderscheid tussen:

a. non-activiteit met een op grond van artikel 31aa van de Wet op de loonbelasting 1964 onbelast non-activiteitsinkomen, indien de non-activiteit ingaat vóór 1 januari 2006;

b. non-activiteit met een op grond van artikel 32aa van de Wet op de loonbelasting 1964 belast non-activiteitsinkomen, indien de non-activiteit ingaat op of na 1 januari 2006.

2.

Artikel 88, achtste lid, vervalt onder vernummering van het negende en tiende lid tot achtste en negende lid. 

3.

Aan artikel 88, negende lid, wordt aan het slot toegevoegd:

Uit fiscale overwegingen maakt het bevoegd gezag bij het verlenen van het ontslag onderscheid tussen:

a. ontslag met een onbelaste uitkering op grond van artikel 32 aa van de Wet op de loonbelasting 1964, indien de ambtenaar voor 1 januari 2005 de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt

b. ontslag met een op grond van artikel 32aa van de Wet op de loonbelasting 1964 belaste uitkering, indien de ambtenaar niet voor 1 januari 2005 de leeftijd van 55 heeft bereikt.

Toelichting

Algemeen:

Op grond van de Wet aanpassing fiscale behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling worden regelingen voor VUT en prepensioen fiscaal –onder voorwaarden- alleen nog gefalicieerd voor werknemers die op 1 januari 2005 de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt. Deze voorwaarde is dat de uitkeringen die worden gedaan met inachtneming van algemeen aanvaarde actuariële grondslagen wordt herrekend ingeval de uitkering later ingaat dan op de in de regeling vastgestelde datum. Indien niet wordt voldaan aan deze voorwaarde, of indien uit dezelfde regeling een uitkering wordt gedaan aan werknemers die op 1 januari 2005 de leeftijd van 55 niet hebben bereikt, dan wordt de uitkering niet alleen bij de werknemer belast, maar ook in de eindheffing betrokken. Tot en met 31 december 2010 geldt bij die eindheffing, die voor rekening van de werkgever komt, een tarief van 26%. Daarna geldt een tarief van 52%. 

Zowel de Tijdelijke ouderenregeling (TOR) als het ontslag op grond van artikel 88 van het Barp met “polisvoorwaarden FLO” krijgen te maken met deze nieuwe fiscale heffing. Om deze heffing (in ieder geval deels) te voorkomen moet worden voldaan aan de eis dat de regelingen gesplitst worden in een regeling die uitsluitend ziet op lopende uitkeringen en uitkeringen aan werknemers die vóór 1 januari 2005 de leeftijd va 55 jaar hebben bereikt en (desgewenst) een regeling die ziet op uitkeringen aan andere werknemers. De hiervoor genoemde heffing geldt in dit geval alleen voor de uitkeringen uit de laatstgenoemde regeling. Deze splitsing moet dan wel zowel juridisch als ook in de administratie worden toegepast. Met de aanpassing van artikel 13b en artikel 88 van het Barp wordt de juridische splitsing duidelijk zichtbaar doorgevoerd. De administratieve splitsing vindt plaats bij de korpsen (TOR) en bij ABP (polisvoorwaarden FLO).

Artikel 13b

In het overleg met de politievakorganisaties over de gevolgen van de Wet aanpassing fiscale behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling is besloten de TOR en de daarvoor afgebakende doelgroep niet te wijzigen. Om die reden moet over het non-acitiviteitsinkomen –dat 80% van de laatstgenoten bezoldiging bedraagt- door de werkgever belasting worden betaald voor alle nieuwe toekenningen op of na 1 januari 2006. Om de belastingheffing over de lopende uitkeringen te voorkomen, wordt de TOR gesplitst in een regeling waarbij de non-activiteit is ingegaan op of voor 31 december 2005 en een regeling waarbij de non-activiteit ingaat op of na 1 januari 2006.

Artikel 88

De uitkering op grond van artikel 88 betreft de ontslaguitkering met “polisvoorwaarden FLO”. Deze uitkering –die nader is uitgewerkt in de Regeling bijzondere ontslaguitkering politie- wordt aangepast aan het zogenoemde “amendement Vendrik”. Op grond daarvan zal uitstel van het ontslag zorgen voor een actuarieel berekende hogere uitkering. De doelgroep van ambtenaren met polisvoorwaarden FLO is met ingang van 1 januari 2001 afgebakend. In het overleg met de politievakorganisaties over de gevolgen van de Wet aanpassing fiscale behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling is besloten deze doelgroep niet te wijzigen. Dit houdt in dat één jaargang van de doelgroep met uitzicht op polisvoorwaarden FLO – namelijk zij die zijn geboren tussen 1 januari 1951 en 1 januari 1950– buiten het fiscale overgangsregime valt. Over de uitkering van deze jaargang moet de werkgever belasting betalen. Om belastingheffing over de uitkeringen aan ambtenaren die voor 1 januari 2005 de leeftijd van 55 hebben bereikt te voorkomen, wordt deze ontslaguitkering gesplitst in een regeling voor ambtenaren in deze leeftijdscategorie en een regeling voor ambtenaren die voor 1 januari 2005 de leeftijd van 55 jaar nog niet hebben bereikt.

Daarnaast vervalt het achtste lid waarin was geregeld dat verlof op grond van de Regeling verlofsparen politie niet direct voorafgaand aan het ontslag met polisvoorwaarden FLO mocht worden genoten. De voorzieningen voor verlofsparen worden met ingang van 1 januari 2006 vervangen door levensloopsparen. Levensloopsparen kent geen beperking over het genieten van het verlof voorafgaand aan het ontslag.

De Regeling bijzondere ontslaguitkering politie wordt als volgt gewijzigd: 

1. 

Artikel vier wordt als volgt gewijzigd:

Voor de huidige tekst van het eerste lid wordt de letter a geplaatst. Na onderdeel a wordt een onderdeel b ingevoegd, dat als volgt komt te luiden:

b. Indien de uitkering wordt toegekend met ingang van een datum die is gelegen na het tijdstip waarop betrokkene de leeftijd van 60 jaar bereikt, dan wordt de uitkering actuarieel verhoogd met toepassing van de in bijlage a bij deze regeling weergegeven tabel. Indien betrokkene de functie had van vlieger bij het Korps landelijke politiediensten en de uitkering wordt toegekend met ingang van een datum die is gelegen na het tijdstip waarop hij de leeftijd van 55 bereikt, dan wordt de uitkering actuarieel verhoogd met toepassing van de in bijlage b van deze regeling weergegeven tabel.

Artikel 6 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt de zinsnede “het bedrag van zowel de basisuitkering als de aanvullende uitkering” vervangen door: de uitkering.

2. in het tweede lid wordt de zinsnede “het bedrag van de basisuitkering”

vervangen door: de uitkering krachtens het FPU-reglement.

3. In het derde lid wordt in de laatste volzin het woord “basisuitkering” vervangen door: uitkering.

4. In het vierde lid vervalt de zinsnede “minus de basisuitkering krachtens het FPU-reglement”.

Toelichting:

In het overleg met de politievakorganisaties is besloten dat de uitkering met “polisvoorwaarden FLO” zoals vastgelegd in de Regeling bijzondere ontslaguitkering politie, wordt aangepast aan het zogenoemde amendement Vendrik. Op grond daarvan zal uitstel van het ontslag zorgen voor een actuarieel berekende hogere uitkering. 

Artikel 4

In het nieuwe onderdeel b van artikel 4, eerste lid, is de actuariële verhoging in geval van uitstel van het ontslag vormgegeven. Omdat de polisvoorwaarden FLO onderscheid maken tussen ontslag op zestigjarige leeftijd en ontslag op 55 jarige leeftijd gelden twee actuariële tabellen om de uitkering mee te verhogen. Deze tabellen worden respectievelijk als bijlage a en bijlage b bij de regeling gevoegd.[p.m. nog bij te voegen].
Artikel 6

Tevens is artikel 6 aangepast aan de wijze waarop inkomsten uit nevenwerkzaamheden in mindering worden gebracht op de FPU-uitkering. Voor 1 januari 2004 kon alleen de basisuitkering worden verminderd, sindsdien kan ook de aanvullende uitkering wegens inkomsten uit nevenwerkzaamheden worden verminderd. De Regeling bijzondere ontslaguitkering politie kent echter een geheel eigen anticumulatie-regime dat afwijkt van het regime voor de FPU. Vanwege de samenloop van beide uitkeringen dient de werking van de beide regimes voor anticumulatie van inkomsten uit nevenwerkzaamheden op elkaar worden afgestemd zodat het eigen FLO-regime materieel prevaleert. Eerder was verzuimd de wijziging van het FPU-reglement op de anticumulatie van inkomsten uit nevenwerkzaamheden te verwerken. Deze omissie wordt nu hersteld.

	Onderwerp
	: Regeling Levensloop

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


REGELING LEVENSLOOP POLITIE

Artikel 1

In deze regeling wordt verstaan onder:

a.
Barp: het Besluit algemene rechtspositie politie; 

b.
Bbp: het Besluit bezoldiging politie; 

c.
ambtenaar: de ambtenaar, bedoeld in artikel 1, eerste lid, onderdeel i, van het Barp; 

d.
bevoegd gezag: het bevoegd gezag, bedoeld in artikel 1, eerste lid, onderdeel l, van het Barp; 

e.
bron: een van de bronnen, genoemd in artikel 3, eerste lid, van deze regeling; 

f.
instelling: een kredietinstelling naar keuze van de ambtenaar, onderscheidenlijk een verzekeraar naar keuze van de ambtenaar als bedoeld in artikel 19g, vierde lid, van de Wet op de loonbelasting 1964.;

g
levenslooprekening: een geblokkeerde rekening op naam van de ambtenaar bij de instelling, als bedoeld in artikel 61c, van de Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001; 

h
levensloopverzekering: een verzekering op naam van de ambtenaar bij de instelling, als bedoeld in artikel 61d, van de Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001;

i
levensloop aanspraken: de op dat moment bestaande waarde van de aanspraak op de voorziening.(of aanspraken ingevolge de levensloopregeling)

j
levenslooploon: het ingehouden loon vermeerderd met de daarop gekweekte inkomsten en de daarmee behaalde rendementen bij een levenslooprekening als bedoeld in artikel 61c, onderscheidenlijk de waarde van de polis bij een levensloopverzekering als bedoeld in artikel 61d;

k
eindeloopbaanverlof: verlof dat de ambtenaar opneemt op grond van deze regeling direct voorafgaand aan zijn pensioen;

l
tussentijds verlof: verlof dat de ambtenaar opneemt op grond van deze regeling niet zijnde eindeloopbaanverlof.

Artikel 2

a. De ambtenaar die het voornemen heeft om tussentijds verlof op te nemen, kan door middel van het inzetten van bronnen een geldelijke voorziening sparen ten behoeve van het opnemen van een periode van onbezoldigd verlof van in beginsel minimaal twee maanden en maximaal twaalf maanden.

b. De ambtenaar die het voornemen heeft om eindeloopbaanverlof op te nemen, kan door middel van het inzetten van bronnen een geldelijke voorziening sparen ten behoeve van het opnemen van een periode van onbezoldigd verlof van in beginsel minimaal twee maanden en maximaal 36 maanden.

Artikel 3

1.
Met inachtneming van deze regeling kan de ambtenaar jaarlijks de volgende aanspraken als bronnen inzetten: 
a.
zijn salaris, vastgesteld aan de hand van één van de bijlagen van het Bbp; 
b. 
zijn vakantie-uitkering; 
c. 
zijn vakantie-uren met inachtneming van het bepaalde in artikel 22, tweede 
lid, van het Barp; 
d. 
zijn uitkering, bedoeld in artikel 25a en 25b, van het Bbp; 
e. 
zijn vergoeding, bedoeld in artikel 27, dertiende lid, van het Bbp; 
f. 
zijn vergoeding, bedoeld in artikel 28a, van het Barp;
 
g. 
zijn algemene levenslooptoelage, bedoeld in artikel .. van het Bbp;


h. 
zijn specifieke levenslooptoelage, bedoeld in artikel .. van het Bbp;


i. 
zijn bijzondere levenslooptoelage, bedoeld in artikel .. van het Bbp. 

2.
Indien van toepassing, wordt de waarde van de bron vastgesteld op de waarde op de dag waarop het bedrag wordt gestort op de levenslooprekening of in de levensloopverzekering.

3.
Het bedrag dat maximaal per kalenderjaar ingevolge deze regeling kan worden ingehouden bij de ambtenaar wordt vastgesteld met toepassing van artikel 61e, eerste lid, Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001. Voor zover het ingevolge deze regeling ingehouden bedrag uitgaat boven hetgeen is toegestaan wordt dit meerdere overeenkomstig artikel 61e, tweede lid, Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001, als loon uitgekeerd aan de ambtenaar. 

Artikel 4

1.
De ambtenaar kan bij het bevoegd gezag jaarlijks of voor onbepaalde tijd een aanvraag tot het opbouwen van een voorziening ingevolge deze regeling indienen.

2.
In zijn aanvraag meldt de ambtenaar: 
a. uit welke bronnen moet worden gespaard en tot welk bedrag; 
b. of de met het sparen gemoeide inhouding maandelijks of eenmalig geschiedt; en 
c. of hij reeds levensloop aanspraken heeft opgebouwd. 

3.
De aanvraag gaat vergezeld van: 

a. een schriftelijke verklaring van de instelling waar de ambtenaar een levenslooprekening heeft geopend of levensloopverzekering heeft afgesloten. De verklaring bevat de gegevens van deze rekening respectievelijk verzekering waar de ambtenaar de inhoudingen op grond van deze regeling heen gestort wil hebben;

b. een schriftelijke verklaring welke de ambtenaar aan het bevoegd gezag verklaart dat hij geen aanspraken ingevolgde een levensloopregeling heeft bij een of meer gewezen inhoudingsplichtigen of, zo hij deze wel heeft, jaarlijks schriftelijk aan het bevoegd gezag verklaart wat de omvang daarvan op 1 januari van het kalenderjaar van de ondertekening van de verklaring is; 

c. een schriftelijke verklaring waarin de ambtenaar verklaart dat hij geen voorziening ingevolge een levensloopregeling opbouwt in het kalenderjaar waarin hij bij een of meer inhoudingsplichtigen loon spaart ingevolge een spaarloonregeling als bedoeld in artikel 32 van de Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001. 

d.schriftelijke verklaring of de aanvraag voor 1 jaar geldt of voor onbepaalde tijd. 

4.
De ambtenaar dient de aanvraag in in de maand mei of in de maand november.


PM: Aan het ministerie van SZW is de vraag voorgelegd of het geoorloofd is om een datum in de regeling op te nemen waarna de ambtenaar niet meer kan deelnemen aan de regeling.) 

5.
Indien de in het vorige lid bedoelde aanvraag wordt ingediend in de maand mei dan heeft deze betrekking op het lopende kalenderjaar en indien de aanvraag wordt ingediend in de maand november dan kan deze betrekking hebben op het lopende of het volgende kalenderjaar.

6.
Het bevoegd gezag kan nadere regels stellen met betrekking tot de aanvraagprocedure.

Artikel 5

1.
Het bevoegd gezag beslist binnen zes weken na ontvangst van de aanvraag tot deelname aan de levensloopregeling.

2.
Het bevoegd gezag wijst de aanvraag af indien:

a. aan het begin van het kalenderjaar sprake is van de situatie bedoeld in artikel 61e eerste lid, onderdeel b, van de Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001;

b. de ambtenaar al deelnemer is aan een spaarloonregeling als bedoeld in artikel 32 van de Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001.

3. 
De aanvraag kan door het bevoegd gezag worden afgewezen indien: 

a. de aanvraag niet tijdig is ingediend; of 

b. niet alle met de aanvraag gemoeide bescheiden zijn overlegd. 

Artikel 6

1.
Uiterlijk de tweede betaalperiode volgend op de betaalperiode waarin het bevoegd gezag de aanvraag tot deelname aan de levensloopregeling heeft toegekend wordt aangevangen met het storten van maandelijks ingezette bronnen.

2.
Het storten van eenmalig ingezette bronnen vindt plaats in de maand dat deze bron aan de ambtenaar zou worden uitbetaald.

3.
Stortingen van bronnen waaraan geen inhouding is verbonden vinden uiterlijk plaats in december van het kalenderjaar waarop de aanvraag betrekking heeft.

4.
Een ambtenaar kan ieder moment schriftelijk verzoeken de inhouding in het kader van deze regeling stop te zetten. Uiterlijk de tweede betaalperiode volgend op de betaalperiode waarin het bevoegd gezag op de hoogte is gesteld van het verzoek worden de inhoudingen stop gezet. 


De ambtenaar bedoeld in het eerste lid kan in het jaar van stopzetting in dat zelfde jaar niet opnieuw verzoeken voor dat jaar mee te kunnen doen aan deze regeling. 

Artikel 7

1.
Over de levensloopaanspraken wordt alleen beschikt: ten behoeve van het uitbetalen van een inkomen tijdens de verlofperiode aan de ambtenaar, het levenslooploon.

2.
In geval van overlijden van de ambtenaar worden de levensloopaanspraken zo spoedig mogelijk na het overlijden uitgekeerd aan de erfgenamen van de ambtenaar, met inachtneming van artikel 61a, tweede lid, van de Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001.

3.
 De ambtenaar kan bij beëindiging van de dienstbetrekking het bevoegd gezag verzoeken de aanspraken af te kopen. 

4.
De levensloop aanspraken worden op geen enkele wijze afgekocht, vervreemd, prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk als voorwerp van zekerheid aangeboden anders dan ten behoeve van de in artikel 61k, van de Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001, bedoelde verpanding.

5
In afwijking van het vierde lid mag een levensloopverzekering voorzien in de mogelijkheid van gehele of gedeeltelijke afkoop van de aanspraken voorzover overeenkomstig artikel 19g, tweede lid, van de wet op Loonbelasting 1964 over de voorziening wordt beschikt. 

Artikel 8

1.
De ambtenaar dient uiterlijk zes maanden voor de gewenste aanvang van het verlof een aanvraag in tot het opnemen van het gespaarde verlof.

2.
In zijn aanvraag meldt de ambtenaar: 

a. de begin- en einddatum van de gewenste verlofperiode; 

b. of en zo ja wanneer de stortingen op de levenslooprekening of levensloopverzekering moeten worden beëindigd; 

c. of de levensloopaanspraken geheel of gedeeltelijk moeten worden aangewend tijdens de verlofperiode; en 

d. zijn toestemming dat het bevoegd gezag bij een voor de ambtenaar positieve beslissing op de aanvraag mede namens hem aan de instelling kan verzoeken maandelijks een deel van het verlofspaarloon dat overeenkomt met het in artikel 10, eerste lid, bedoelde bedrag aan het bevoegd gezag beschikbaar te stellen. 

3.
Het bevoegd gezag kan nadere regels stellen met betrekking tot de aanvraagprocedure.

Artikel 9

1.
Het bevoegd gezag kent de aanvraag tot het opnemen van tussentijds verlof toe, tenzij: 

a. ernstige bezwaren voor de bedrijfsvoering voortvloeien uit toekenning van het verzoek; 

b. in de drie jaren voorafgaande aan het moment waarop de gewenste verlofperiode aanvangt aan de ambtenaar reeds eerder een verlofperiode op grond van deze regeling is toegekend door hetzelfde bevoegd gezag; of 

c. het levenslooploon op de spaarrekening ontoereikend is om het op de ambtenaar te verhalen gedeelte van de pensioenbijdrage, ziektekostenbijdrage, contributies en loonheffing te voldoen. 

2
Het bevoegd gezag kent de aanvraag tot het opnemen van eindeloopbaanverlof toe tenzij het levenslooploon op de spaarrekening ontoereikend is om het op de ambtenaar te verhalen pensioenbijdrage, ziektekostenbijdrage, contributies en loonheffing te voldoen. 

(PM: De ziektekostenbijdrage is op dit moment nog een onbekend item dat op een later tijdstip ingevuld wordt)

Artikel 10

1.
Tijdens de periode waarin het gespaarde verlof wordt genoten verstrekt het bevoegd gezag de ambtenaar maandelijks een gelijk bedrag dat niet hoger is dan de bezoldiging in de maand voorafgaande aan de verlofperiode.

2.
Op het in het eerste lid bedoelde bedrag wordt indien het tussentijds verlof betreft ingehouden:

a. de ziektekostenbijdrage;

b. de loonheffing; en

c. de contributies waarmee de ambtenaar heeft ingestemd. 

PM: over de inhouding van de pensioenbijdrage wordt nader overleg gevoerd. 

3
Op het in het eerste lid bedoelde bedrage wordt indien het eindeloopbaanverlof betreft ingehouden:

a. de ziektekostenbijdrage;

b. de loonheffing; en

c. de contributies waarmee de ambtenaar heeft ingestemd. 

PM: over de inhouding van de pensioenbijdrage wordt nader overleg gevoerd. 

Artikel 11

1.
Indien de ambtenaar tijdens de periode waarin tussentijds verlof wordt genoten ongeschikt is tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte, is hij verplicht daarvan terstond mededeling te doen aan het bevoegd gezag. De ambtenaar is tevens verplicht zijn herstel terstond te melden.

2.
Indien de ambtenaar tijdens het tussentijdse verlof in totaliteit meer dan 28 dagen ziek is wordt, als de periode waarin het tussentijdse verlof wordt genoten is vastgesteld op een volledig kalenderjaar, de tussentijdse verlofperiode beëindigd. Als de periode waarin het tussentijds verlof wordt genoten korter is dan een volledig kalenderjaar wordt het aantal dagen, bedoeld in de eerste volzin, vastgesteld naar rato van die kortere periode.

3.
Zodra de in het tweede lid bedoelde ambtenaar is hersteld maakt hij samen met het bevoegd gezag een afspraak over het resterende tussentijds verlof.

4.
Voor de toepassing van artikel 42 Bbp wordt de periode waarin tussentijds verlof wordt genoten gelijk gesteld aan buitengewoon verlof zonder behoud van bezoldiging.

5.
Indien het zwangerschaps- en bevallingsverlof bedoeld in artikel 55 van het Barp geheel of gedeeltelijk in de periode valt waarin tussentijds verlof wordt genoten wordt de resterende tussentijdse verlofperiode gedurende het zwangerschaps- en bevallingsverlof opgeschort en vervolgens aansluitend aan het bevallingsverlof genoten.

Artikel 12
De ambtenaar verstrekt uiterlijk voor 1 mei van enig kalenderjaar aan het bevoegd gezag een overzicht van het opgebouwde levenslooploon per 31 december van het voorgaande kalenderjaar.
Artikel 13

Deze regeling treedt in werking met ingang van de tweede dag na de dagtekening van de Staatscourant waarin zij wordt geplaatst en werkt terug tot en met 

Artikel 14

Deze regeling wordt aangehaald als: Regeling levensloop politie.

	Onderwerp
	: Opheffing Dienst geneeskundige verzorging politie

	Datum


	: 22 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Opheffing Dienst geneeskundige verzorging politie

Artikel I

Het Besluit dienst geneeskundige verzorging politie 1994 wordt ingetrokken.

Artikel II

Het Besluit van 3 januari 1996, houdende wijziging van het Besluit geneeskundige verzorging politie 1994 in verband met wijziging van de vergoedingen voor ziektekosten gemaakt door in deeltijd werkende ambtenaren van politie en door in het buitenland verblijvende verzekerde ambtenaren van politie en hun gezinsleden wordt ingetrokken.

Artikel III

Het Besluit van 22 januari 1999, houdende wijziging van het Besluit geneeskundige verzorging politie 1994 in verband met de integratie van de Regeling ziektekostenvoorziening politiepersoneel in het Besluit geneeskundige verzorging politie 1994 wordt ingetrokken.

Artikel IV

Het Besluit van 27 januari 1999, houdende wijziging van het Besluit geneeskundige verzorging politie 1994 in verband met het schrappen van de toetredingsdrempel wordt ingetrokken. 

Artikel V

Het Besluit algemene rechtspositie politie wordt als volgt gewijzigd: 

A

Artikel 2a wordt als volgt gewijzigd:

1. Het tweede lid vervalt.

2. De leden 3 tot en met 5 worden genummerd twee tot en met vier.

B

Artikel 2b wordt als volgt gewijzigd:

1. Het tweede lid vervalt.

2. De leden 3 tot en met 5 worden genummerd twee tot en met vier.

Artikel VI

1. Er is een Dienst geneeskundige verzorging politie. 

2. Met inachtneming van artikel IX van dit besluit staat de Dienst Onze Minister bij, volgens door hem te stellen regels die alleen betrekking hebben op de aanspraken van voor 2006, bij de uitvoering van het Besluit geneeskundige verzorging politie 1994 en van de krachtens dat besluit gegeven regels 

3. De Dienst ressorteert comptabel onder Onze Minister. 

Artikel VII

1. Aan het hoofd van de Dienst staat een commissie, die belast is met de algemene leiding en het beheer van de Dienst. 

2. De commissie bestaat uit ten minste zes leden die worden benoemd, geschorst en ontslagen bij beschikking van Onze Minister. Onze Minister wijst uit de leden de voorzitter en de secretaris aan. De commissie wijst uit de overige leden een plaatsvervangend voorzitter aan. 

3. Elk van de tot de Commissie voor georganiseerd overleg in politie-ambtenarenzaken toegelaten politievakorganisaties is bevoegd een voordracht te doen voor de benoeming van één lid van de commissie. 

4. De dagelijkse leiding van de Dienst berust bij een administrateur, die kan worden bijgestaan door ambtenaren. 

5. De administrateur en de ambtenaren worden, de commissie gehoord, bij beschikking van Onze Minister benoemd, geschorst en ontslagen. 

6. Onze Minister geeft in een instructie nadere regels betreffende de werkzaamheden van de commissie. 

Artikel VIII

De commissie en de administrateur, bedoeld in artikel VII, kunnen worden bijgestaan door een medisch adviseur, een tandheelkundig adviseur en een farmaceutisch adviseur. Deze adviseurs worden, de commissie gehoord, bij beschikking van Onze Minister benoemd, geschorst en ontslagen. 

Artikel IX

De rechten en verplichtingen ontstaan onder de werking van het Besluit geneeskundige verzorging politie 1994, zoals het besluit luidde op 31 december 2005 en van de krachtens dat besluit gestelde regels, alsmede van de besluiten genoemd in de artikelen II, III en IV van dit besluit worden beheerst door de bepalingen van het Besluit geneeskundige verzorging politie 1994 en door de krachtens dat besluit gestelde regels, alsmede door de besluiten genoemd in de artikelen II, III, IV van dit besluit.

Artikel X

Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 2006.

Toelichting

Met ingang van 1 januari 2006 wordt de Zorgverzekeringswet (Zvw) ingevoerd. Deze wet voorziet erin dat elke ingezetene in Nederland op dezelfde wijze voor ziektekosten verzekerd is. Daarmee is een einde gekomen aan de bijzondere positie van het overheidspersoneel, dat altijd uitgesloten is geweest van Ziekenfondsverzekering, en wordt weer een stap gezet in het proces van normalisatie van de arbeidsvoorwaarden van het overheidspersoneel. Het houdt ook in dat er een einde is gekomen aan de wijze waarop het politiepersoneel voor ziektekosten is verzekerd. Het Besluit en de Regeling geneeskundige verzorging politie (GVP) passen niet in het nieuwe zorgstelsel. Voorts kan de Dienst Geneeskundige Verzorging Politie (DGVP) onder het nieuwe ziektekostenstelsel niet meer als zorgverzekeraar optreden. In plaats van verplichte deelname aan het Besluit en de Regeling GVP krijgt iedere politieambtenaar vanaf 1 januari 2006 zelf de mogelijkheid een verzekeraar te kiezen, de mate van eigen risico te bepalen en desgewenst een aanvullende verzekering op de basisverzekering af te sluiten. 

Alvorens de DGVP kan worden opgeheven zal een afwikkeling van de administratie dienen plaats te vinden. Tot en met 31 december 2005 kunnen deelnemers aan het Besluit en de Regeling GVP aanspraken ontlenen. Deze aanspraken zullen door de DGVP op de gebruikelijke wijze worden afgewikkeld. Bijgevolg zal de Commissie, belast met het de algemene leiding en het beheer van de DGVP pas de werkzaamheden kunnen beëindigen nadat alle aanspraken zijn afgewikkeld. 

De uitvoeringregelingen berustend op het Besluit geneeskundige verzorging politie komen van rechtswege te vervallen. Het betreft de volgende regelingen:

· De Regeling geneeskundige verzorging politie 2003;

· Vaststelling premies geneeskundige verzorging politie 1991;

· Voorzetting deelnemerschap Dienst Luchtvaart aan Regeling geneeskundige verzorging politie;

· Wijziging Premieregeling geneeskundige verzorging politie 2000.

	Onderwerp
	: inkomensgevolgen WIA

	Datum
	: 22 november 2005

	T.b.v.
	: Formeel arbeidsvoorwaardenoverleg d.d. 23 november 2005


Regeling compensatie inkomensgevolgen WIA sector Politie 

Grondslag: Artikel 21 Bbp

Artikel 1

1
In deze regeling wordt verstaan onder:

a.
ambtenaar: de ambtenaar als bedoeld in artikel 1, eerste lid, onder i van het Besluit algemene rechtspositie politie die op grond van de wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen minder dan 35% arbeidsongeschikt is; 

b.
WIA: de wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen; 

c.
arbeidsongeschiktheidspercentage: de mate waarin de politieambtenaar arbeidsongeschikt is op grond van de WIA;

d.

inkomensverlies: het verschil tussen de oorspronkelijke bezoldiging van de ambtenaar en de bezoldiging na de indeling in een lager arbeidsongeschiktheidspercentage dan 35%, waarbij verhogingen van de bezoldiging wegens algemene salariswijzigingen of salarisverhogingen als bedoeld in artikel 9, eerste en tweede lid, van het Besluit bezoldiging politie buiten beschouwing worden gelaten. 

Artikel 2

De ambtenaar die op grond van de WIA is ingedeeld in een lager arbeidsongeschiktheidspercentage dan 35% en die als gevolg hiervan inkomensverlies heeft, maakt aanspraak op een compensatie van dit inkomensverlies.

Artikel 3

1.
De compensatie, bedoeld in artikel 2, is een toelage ter hoogte van 70% van het 
inkomensverlies voor de duur van vijf jaar;

2.
De periode van 5 jaar gaat in met ingang van de kalenderdag dat de ambtenaar is ingedeeld in een lager arbeidsongeschiktheidspercentage dan 35%;

3.
Bij samenloop van de compensatie, bedoeld in artikel 2, met een uitkering krachtens de Werkloosheidswet (WW) of het Besluit bovenwettelijke werkloosheidsuitkering politie (BWW), wordt de compensatie slechts uitbetaald voor zover deze meer bedraagt dan het verschil tussen de uitkering krachtens de WW of het BWW en het inkomensverlies.

Artikel 4

Deze regeling wordt aangehaald als: Regeling compensatie inkomensgevolgen WIA sector Politie.

Artikel 5

Deze regeling zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst en werkt terug tot de datum van inwerkingtreding van de WIA.

Toelichting
De wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA) biedt geen inkomensgarantie voor ambtenaren die minder dan 35% arbeidsongeschikt zijn. In het arbeidsvoorwaardenakkoord sector Politie 2005 2007 is de afspraak gemaakt dat deze categorie ambtenaren zoveel mogelijk aan het werk dient te blijven. Daarbij kan echter sprake zijn van een inkomensverlies omdat de ambtenaar in een kleinere betrekking (= minder uren per week) of in een functie op een lager salarisniveau gaat werken. De Regeling compensatie inkomensgevolgen WIA sector Politie biedt aan deze categorie ambtenaren een tijdelijke compensatie van 70% van het inkomensverlies voor een periode van 5 jaar. Het inkomensverlies is het verschil tussen de oorspronkelijke bezoldiging van de ambtenaar en zijn bezoldiging na de indeling in een arbeidsongeschiktheidspercentage van minder dan 35%. Gedurende de periode van 5 jaar worden verhogingen van de bezoldiging wegens algemene salariswijzigingen of periodieke salarisverhogingen niet in mindering gebracht op de compensatie. Overige verhogingen van de bezoldiging, bijvoorbeeld als gevolg van een bevordering naar een hogere salarisschaal, worden wel in mindering gebracht op de compensatie.

Ter illustratie: een ambtenaar die voor 30% arbeidsongeschikt is en 20% minder werkt in zijn eigen of gelijkwaardige functie, heeft een inkomensverlies ten opzichte van zijn oorspronkelijke bezoldiging van 20%. Betrokkene ontvangt in dat geval gedurende 5 jaar een compensatie van 70% over dit inkomensverlies van 20%. Gaat betrokkene in deze periode meer uren werken of wordt hij ingedeeld in een hogere salarisschaal dan wordt zijn inkomensverlies lager waardoor ook de compensatie lager uitvalt. Is niet langer meer sprake van een inkomensverlies dan wordt de compensatie stopgezet. 

Het kan voorkomen dat een ambtenaar op grond van de WIA door het UWV eerst wordt ingedeeld in een arbeidsongeschiktheidspercentage hoger of gelijk aan 35% en op een later tijdstip door het UWV wordt ingedeeld in een arbeidsongeschiktheidspercentage van minder dan 35%. In dat geval maakt de ambtenaar aanspraak op een compensatie van het inkomensverlies voor de duur van 5 jaar. Deze duur vangt aan op de kalenderdag dat de ambtenaar is ingedeeld in een arbeidsongeschiktheidspercentage van minder dan 35%.

Artikelsgewijs (geheel nieuw)
Artikel 1

In dit artikel zijn enkele begrippen gedefinieerd. Bij het begrip ambtenaar is van belang dat sprake is van een arbeidsongeschiktheid van minder dan 35% op grond van de wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen. 

Voor de berekening van het inkomensverlies blijven algemene salariswijzigingen en periodieke salarisverhogingen buiten beschouwing. Alle overige wijzigingen van de bezoldiging worden meegenomen in de berekening van het inkomensverlies. Dat betekent bijvoorbeeld dat een toename van de operationele toelage als gevolg heeft dat het inkomensverlies daalt. Ook een verhoging van de bezoldiging als gevolg van een indeling van de ambtenaar in een hogere salarisschaal heeft als gevolg dat het inkomensverlies daalt. 

Artikel 2 en 3

De toelage, genoemd in artikel 3, maakt onderdeel uit van de bezoldiging in de zin van het Besluit bezoldiging politie en is dus pensioengevend. Dit houdt in onder meer in dat de toelage onderdeel uitmaakt van de berekeningsbasis van de vakantie-uitkering en van de berekeningsbasis voor het non-activiteitsinkomen in de zin van de Tijdelijke ouderenregeling. Voor de vaststelling van de eindejaarsuitkering op grond van artikel 25b van het Besluit bezoldiging politie wordt, in uitzondering op de algemene regel, de toelage beschouwd als salaris. Hiermee wordt voorkomen dat het inkomensverlies voor minder dan 70% wordt gecompenseerd als gevolg van een lagere eindejaarsuitkering. 

Artikel 5

De datum van inwerkingtreding van de WIA is vermoedelijk 1 januari 2006. Indien deze regeling op een later tijdstip dat de datum van inwerkingtreding van de WIA in de staatscourant wordt gepubliceerd, zal de regeling terugwerken tot de datum waarop de WIA van kracht is geworden.
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