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Aan

de Korpsbeheerders van de regionale politiekorpsen

de seheerder van het Korps landelijke Politiediensten

de Voorzitter van de Bestuursraad LSOP

i.a.a. de Korpschefs van de regionale politiekorpsen en het KLPD
de Directeur Rijksrecherche
de Algemeen Directeur LSOP
de leden van de CGOP via het CAOP

Bijlagen Uwkenmerk Ons kenmerk Datum

Geen EA96/U4108 l6december 1996
Inlichtingen bij Doorkiesnummer

C.H.R. de sruin 070 3026751

Onderwerp Departementsonderdeel

Inschaling afgestudeerden directie Politie

basisopleidingen

Doelstelling : bekendmaking van beleid;verzoek om
medewerking

Juridische grondslag . geen

Relatie met andere circulaires > geen

Gaat in per : datum dagtekening

Geldig tot en met : 4 jaar na dagtekening

Samenvatting:
Deze circulaire geeft duidelijkheid omtrent de wijze van inschaling van
afgestudeerden van de basisopleidingen voor ambtenaren van politie.

Geachte heer, mevrouw,

In het Akkoord Arbeidsvoorwaarden en Werkgelegenheid sector Politie voor de periode 1 april
1995 - 1 juli 1996, is tussen partijen overeengekomen dat ambtenaren van politie die een van de
basisopleidingen hebben voltooid, zo snel mogelijk aangesteld dienen te worden in een functie
die aansluit bij de gevolgde opleiding. Opdat mensen na het voltooien van de basisopleiding
bezoldigd kunnen worden in een functie die aansluit bij de gevolgde opleiding, is er voor
gekozen aan de onderkant van salarisschaal 4 een nieuwe salarisregel toe te voegen en aan de
onderkant van salarisschaal 6 en 9 twee nieuwe salarisregels toe te voegen.

Uit de praktijk van de regio's blijkt dat afgestudeerden van de Nederlandse Politie Academie
(NPA) op uiteenlopende wijze worden aangesteld en ingeschaald. Deze praktijk wordt als
onwezenlijk ervaren. Omwille van een uniforme uitleg van de in het akkoord gemaakte
afspraken wordt middels deze circulaire duidelijkheid verschaft over het te hanteren beleid ter
zake.



De in het akkoord gemaakte afspraken kunnen uitsluitend als volgt worden uitgelegd:

1.

2.

Bezoldiging vindt plaats op basis van de functie waarop de afgestudeerde is geplaatst;

Indien aan afgestudeerden werkzaamheden worden opgedragen die duidelijk
uitstijgen boven het niveau van de functie waarop zij zijn geplaatst,

cliént hij/zij overeenkomstig dit niveau bezoldigd te worden of dienen de
werkzaamheden niet langer opgedragen te worden. In artikel 6, zevende lid /

van het Besluit bezoldiging Politie (REP) is hiervoor een voorziening opgenomen;

Thans geldt op grond van het BBP dat wanneer bemand in een functie is geplaatst maar de
functie in zijn geheel nog niet met de vereiste zelfstandigheid uitoefent dan wel nog niet de
elementaire onderdelen van die functie uitoefent, volgens een lagere schaal kan worden
bezoldigd. Conform de met de politievakorganisaties gemaakte afspraken, geldt in het geval
van afgestudeerden van een van de basisopleidingen echter niet (meer) de systematiek dat
volgens een lagere schaal kan worden bezoldigd, zoals deze thans in artikel 6, derde lid, van
het BB is neergelegd, maar wordt de betrokken volgens een van de aanloopregels aan de
onderkant van salarisschaal 4, 6 of 9 bezoldigd;

Voor de regio's geldt een inspanningeverplichting om afgestudeerden zo snel mogelijk een
functie aan te bieden die aansluit bij het gevolgde opleidingeniveau;

Uit het gestelde onder punt 4 volgt voor de werkgever dat hij zijn
(anticiperend)loopbaanbeleid cliént af te stemmer op de omvang van de formatie.

Ik verzoek u met de circulaire rekening te houden en daaraan voor zoveel nodig uitvoering te
geven. Voorts verzoek ik u belanghebbenden van de inhoud van deze circulaire op de hoogte te
stellen.

Inlichtingen, aansluitend voor de afdelingen personeelszaken van geadresseerden, kunnen
worden verkregen bij de medewerkers van de afdeling Arbeidsvoorwaardenbeleid van de
directie Politie.

Hoogachtend,
DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZIAKEN,
voor deze,

de D eur-generaal voor
dg Openbgre Orde en Veiligheid,
oy, f
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