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Samenvat t ing:
Met deze circulaire wordt gevraagd om een actualisatie van de sterkteprognose
van regio's vanaf 1998. De herbezetting als gevolg van de invoering van de 36
urige werkweek per 1 oktober 1998 dient daarvan deel uit te maken. Hiernaast
wordt in deze circulaire ingegaan op de beoordeling van de herbezettingsplannen
die moeten worden ingezonden.

Geachte heer, mevrouw,

1. Inleiding.
Met mijn brief van 30 juni 1997, kenmerk EA97/U2063, verzocht ik u mij een
stand van zaken te verstrekken per 1 juli 1997 van de afspraken die wij hebben
gemaakt over de meerjarige sterkteontwikkeling in uw regio. Tevens verzocht ik 
eventuele aanpassingen in de prognoses voor latere jaren aan te geven. De
resultaten van deze prognoses heb ik, net als de eerste prognoses in april van dit
jaar, gemeld aan de Tweede Kamer. Thans verzoek ik u om mij wederom een stan
van zaken te melden naar de situatie per 31 december 1997.

2. Sterkteprognoses.
Door de vernieuwde opzet van het beleidsinformatiesysteem Politie (POLBIS) en d
daarbij behorende datastructuur en definities, heb ik besloten om de halfjaarlijks
door u te verstrekken informatie meer in lijn te brengen met de
Personeelsgegevens die ook voor het POLBIS door u worden aangeleverd.
Afzonderlijke realisatiecijfers per 31 december (voorheen werd gevraagd om
realisatie per 1 januari) kunnen derhalve achterwege blijven omdat deze cijfers a
voor POLBIS beschikbaar komen. Voorts heb ik een vereenvoudiging van de in te
leveren informatie aangebracht.

Bij de door u per 1 juli 1997 aangeleverde en in sommige gevallen bijgestelde
prognoses voor het jaar 1997 en volgende jaren heb ik geconstateerd dat er in he
algemeen sprake is van een positieve bijstelling van de groei op landelijk niveau.

De eerste resultaten van de bij mij ingediende begrotingen voor het jaar 1998
geven eveneens een positief beeld van de voorgenomen sterkte-ontwikkeling in d
jaren 1998 tot en met 2001. Omdat in veel gevallen nog geen rekening is gehoude
met de herbezetting in verband met de invoering van de 36-urige werkweek vraa
ik u om, indien van toepassing, een nieuwe prognose voor 1998 en volgende jaren
in te dienen.

Bijgevoegd heb ik een (bijgesteld) opgaveformulier voor de geprognosticeerde
sterkte-ontwikkeling voor 1998 en volgende jaren (bijlage l). Ik verzoek u dit
formulier -ook in het geval dat er geen sprake is van aangepaste prognoses-,
getekend door of namens de korpsbeheerder aan mij te retourneren voor 15
februari 1998. Daarbij dient u mij -voorzover dit nog niet is gebeurd- de
herbezettingsplannen toe te zenden zoals bedoeld in mijn circulaire van 22 juli
1997, kenmerk EA97/U1494.

3. Beoordel ingscr i ter ia herbezett ingsplannen.
Met mijn circulaire van 22 juli verzocht ik u te komen tot een herbezettingsplan i
verband met de invoering van de 36-urige werkweek. Ik gaf daarbij aan hoe het



herbezettingsplan tot stand moet komen voor 1 januari 1998, hoe de
informatieverstrekking aan de minister van Binnenlandse Zaken dient plaats te vi
op welke wijze controle op de naleving van de herbezettingsafspraken is vormgeg
Het behoeft geen betoog dat de herbezetting opportuun is in het licht van de reali
van de kabinetsdoelstellingen met betrekking tot de sterkte van de politie. Met de
vanaf 1998 op te stellen sterkteprognoses dient dan ook rekening te worden geho
met de herbezetting ter compensatie van de invoering van de 36 urige werkweek 
oktober 1998.

In mijn circulaire van 22 juli 1997 is bovendien aangegeven welke elementen in 
geval in de herbezettingsplannen dienen te zijn opgenomen. Kortheidshalve verwij
daarnaar (zie bijgevoegde copie). De beoordeling door het ministerie van Binnenla
Zaken van het nu in te dienen plan heeft betrekking op een tweetal aspecten: -zijn
eventuele afwijkingen op het gemiddelde percentage herbezetting voldoende toeg
-is het herbezettingsplan goedgekeurd door het regionaal georganiseerd overleg e
regionale college? Het is bovendien van belang dat het plan tijdig, dat wil zeggen 
februari 1998, bij mij wordt ingediend.

Hiernaast zal de feitelijke realisatie van de gemaakte sterkteafspraken, met inbeg
de herbezetting, halfjaarlijks worden gevolgd.

In het kader van het toezicht op de bedrijfsvoering van korpsen zijn de sterkte-a
reeds een punt van bijzondere aandacht bij de beoordeling van het beleidsplan en
begroting. Deze aandacht zal zich mede richten op de realisatie van de in het bele
en begroting begrepen herbezettingsplannen. Naast de consequenties die kunnen
voortvloeien uit het toezicht kan in voorkomende gevallen de rijksbijdrage worde
verlaagd indien de toetsing of de realisatie van de sterkte-afspraken hiertoe aanl
geeft.

4. Overgang defensiepersoneel.
Ten aanzien van de voorgenomen overgang van voormalige defensiemedewerkers
ik u dat de wervingsinspanningen zijn beëindigd omdat er vanuit Defensie nageno
kandidaten meer worden aangemeld. De betrokken defensiemedewerkers die nu n
opleiding zijn zullen nagenoeg allen in 1998 instromen in de korpsen. Waar meerj
rekening wordt gehouden met een extra instroom van defensiemedewerkers dien
op andere wijze te worden voorzien.




